
Nedenstående information gælder for Arkitekternes Pensionskasse, Pensionskassen for 
Jordbrugsakademikere og Dyrlæger, Pensionskassen for teknikum - og diplomingeniører og 
Sampension Livsforsikring A/S, tilsammen benævnt "Sampension". 

 

Information om integrering af bæredygtighedsrisici i lønpolitik.  

”Bæredygtighedsrisici” er en miljømæssig, social eller ledelsesmæssig begivenhed som, hvis den opstår, 
kan have væsentlig negativ indvirkning på værdien af en investering.  

Bæredygtighedsrisici handler altså om et udvalg af de risici, som kan give tab på en investering, f.eks. 
en pensionsopsparing.   

Sampension-fællesskabets lønpolitikker er baseret på principper der skal sikre at virksomhedernes 
ledelse og ansatte honoreres på en sådan måde, at virksomhedernes forretningsmæssige og 
langsigtede strategiske mål understøttes bedst muligt, og at variabel løn tildeles ud fra en samlet 
vurdering, der afbalancerer finansielle og ikke-finansielle forhold, herunder særlig indsats og 
værdiskabelse for virksomhederne.  

De af bestyrelserne fastsatte politikker og retningslinjer for ansvarlige investeringer er en integreret del 
af Sampension-fællesskabets forretningsmæssige og strategiske mål, som er at levere et langsigtet 
konkurrencedygtigt afkast på et ansvarligt grundlag.  

Sampension-fællesskabets politik og retningslinjer for ansvarlige investeringer forholder sig konkret til 
den forretningsmæssige implementering af og strategiske mål for arbejdet med bæredygtighedsrisici 
og hvordan det understøtter værdiskabelse for virksomhederne.  

Dermed indgår bæredygtighedsrisici som en naturlig del af lønpolitikkens principper der skal sikre at 
virksomhedens ledelse og ansatte honoreres i overensstemmelse med virksomhedernes 
forretningsmæssige og langsigtede strategiske mål.  

 

 

 

  

 


