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VEDTAGT

8§ 1. NAVN

Stk. 1. Pensionskassens navn er Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere & Dyrleeger.

Stk. 2. Som binavne anvendes Dansk Agronomforenings
Pensionskasse (Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
& Dyrleeger) og Pensionskassen for Dyrleeger
(Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger).

§ 2. FORMAL

Stk. 1. Pensionskassens formal er at sikre medlemmerne
og deres pargrende gkonomisk tryghed. Pensionskassen
driver pensionskassevirksomhed som tvaergdende
pensionskasse efter reglerne i denne vedteegt og
pensionsregulativerne.

Stk. 2. Pensionskassen er medlemsejet, og
pensionskassens midler kan alene anvendes til de formal,
som fremgar af denne vedteegt.

Stk. 3. Pensionskassen kan alene eller sammen med andre
drive virksomhed i naturlig forbindelse med
pensionskassevirksomhed i medlemmernes interesse.
Denne virksomhed kan drives i selskabsform.

Stk. 4. Pensionskassen kan alene eller sammen med andre
drive fondsmaeglervirksomhed med henblik pa at udnytte
stordriftsfordele pa investeringsomradet til fordel for
medlemmerne.

8§ 3. MEDLEMMER

Stk. 1. Som medlem af pensionskassen kan optages
enhver kandidat/bachelor med jordbrugs-, veterinaer- og
levnedsmiddelfaglig uddannelse eller med tilsvarende
uddannelser, samt veterineersygehjeelpere og -
sygeplejersker. Bestyrelsen fastleegger de naermere regler
herom.

Som medlem kan endvidere optages personer, der er
omfattet af aftale eller overenskomst indgéet mellem en
arbejdsgiver og enten Ansatte Dyrlaegers Organisation
eller Jordbrugsakademikerne.

Stk. 2. Som medlem af pensionskassen kan optages
pensionskassens medarbejdere og medarbejdere ansat i
virksomheder eller foreninger med tilknytning til de i stk. 1
neevnte uddannelser, nar arbejdsgiveren i henhold til
kollektiv overenskomst, aftale eller lignende skal indbetale
pensionsbidrag til pensionskassen.

Stk. 3. Medlemmerne haefter ikke personligt for
pensionskassens forpligtelser.

8 4. GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordinaer generalforsamling afholdes en gang arligt
inden udgangen af april maned. Den afholdes i
Kgbenhavn, medmindre anden bestemmelse traeffes pa
den foregdende generalforsamling.

Stk. 2. Indkaldelse til generalforsamlingen skal foretages
tidligst 4 uger og senest 2 uger far generalforsamlingen.
Indkaldelse sker ved skriftlig meddelelse til hvert enkelt

medlem. Indkaldelsen skal indeholde dagsordenen for
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megdet. S&fremt forslag til vedtaegts- eller
regulativeendringer skal behandles pa
generalforsamlingen, skal forslagets veesentligste indhold
angives i indkaldelsen.

Stk. 3. Generalforsamlingen bekendtggres endvidere i
organisationernes blade.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at kreeve et bestemt
emne optaget pa en ordinzer generalforsamlings
dagsorden. For at et emne kan saettes pa en ordinaer
generalforsamling, skal begaering herom veere
pensionskassen i heende senest 6 uger far
generalforsamlingen.

Stk. 5. Kun medlemmer af pensionskassen har stemmeret
pa generalforsamlingen. Alle afgarelser, bortset fra
eendring i vedteegten, jfr. 8§ 19, og oplgsning af
pensionskassen, jfr. § 21, treeffes ved almindelig
stemmeflerhed. Afstemning pa generalforsamlinger kan
ske ved anvendelse af skriftlig fuldmagt.

Stk. 6. Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling
skal indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning.

Foreleeggelse og godkendelse af arsrapport.
Forslag fra bestyrelse og medlemmer.

Valg af bestyrelse.

Valg af revisorer.

Eventuelt.

NoghrwNhE

Stk. 7. Indkaldelse, som indeholder arsregnskab, koncern-
regnskab, revisionspategning, arsberetning samt de
fuldsteendige forslag til vedteegts- og regulativaendringer,
fremlaegges til eftersyn for medlemmerne pa
pensionskassens kontor senest 2 uger far
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 8. Bestyrelsen kan fastseette en forretningsorden for
afviklingen af generalforsamlingen.

§ 5. EKSTRAORDIN/ZAER GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes,
hvis bestyrelsen eller en af revisorerne finder det
hensigtsmaessigt, samt nar det til behandling af et
bestemt angivet emne skriftligt begeeres af 5 % af
pensionskassens medlemmer. Dog kan mindst 100
medlemmer altid begeere afholdt ekstraordinaer
generalforsamling.

Stk. 2. Begeering om afholdelse af en ekstraordineer ge-
neralforsamling skal ledsages af dagsorden samt angivelse
af, hvilke emner der gnskes behandlet.

Stk. 3. Stedet for afholdelsen af den ekstraordinsere ge-
neralforsamling falger reglerne i § 4, stk. 1.

Stk. 4. Indkaldelsen skal ske inden 14 dage efter at lovligt
krav herom foreligger.
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§ 6. ADGANG TIL GENERALFORSAMLINGEN

Medlemmer af pensionskassen, bestyrelsens medlemmer
og direktion, aktuar og revisor har adgang til at deltage i
generalforsamlingen. Bestyrelsen kan invitere gaester til at
overveere generalforsamlingen.

8§ 7. FORHANDLINGSPROTOKOL

Stk. 1. Over forhandlingerne pa generalforsamlingen feres
en protokol, der skal underskrives af dirigenten.

Stk. 2. Senest 14 dage efter generalforsamlingens af-
holdelse skal generalforsamlingsprotokollen eller en
bekreeftet udskrift af denne, veere tilgaengelig for
medlemmer pa pensionskassens kontor.

8§ 8. URAFSTEMNING
Urafstemning kan ske efter fglgende regler:

a) Valg til bestyrelsen efter § 9, stk. 5, sker via
urafstemning.

b) Ved urafstemning geelder samme afstemningsregler
som pa generalforsamlingen.

c) Urafstemning kan ske elektronisk.

d) Urafstemningen gennemfgres under revisionens
kontrol.

e) Bestyrelsen kan fastseette neermere regler for
afholdelse af urafstemning

8§ 9. BESTYRELSEN
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 9 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. 5 bestyrelsesmedlemmer veelges af og blandt
pensionskassens medlemmer ved medlemsafstemning for
3 &r ad gangen. Kandidaterne opstilles pa
generalforsamlingen af bestyrelsen eller af mindst 5
medlemmer af pensionskassen. Blandt de valgte skal
mindst én have jordbrugsfaglig uddannelse og mindst én
have veterinaerfaglig uddannelse.

Stk. 3. 3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af de
henvisende medlemsorganisationer i starrelsesraekkefglge,
idet evt. overskydende pladser tilbydes samme
organisationer, ligeledes i starrelsesraekkefglge.

Stk. 4. 1 bestyrelsesmedlem veelges af pensionskassens
medlemmer p& generalforsamling efter indstilling fra
bestyrelsen for en af bestyrelsen fastsat periode.
Bestyrelsesmedlemmet skal opfylde de ngdvendige
kvalifikationer til at vaere sagkyndigt medlem af
revisionsudvalget.

Stk. 5. Safremt der til et ledigt mandat, efter stk. 2, kun
opstilles eller fastholdes 1 kandidat, er denne valgt. |
modsat fald afgeres valget ved urafstemning blandt
samtlige medlemmer.

Stk. 6. Bestyrelsen kan nedseette udvalg og skal nedsaette
et revisionsudvalg med et sagkyndigt bestyrelsesmedlem.

Stk. 7. Personer, der har tilknytning til pensionskassens

administration, kan ikke udpeges eller veelges som
medlem af bestyrelsen.
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Stk. 8. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og
neestformand.

Stk. 9. Safremt et valgt medlem af bestyrelsen gar af far
valgperiodens udlgb, veelges i forbindelse med
farstkommende generalforsamling et nyt medlem for
resten af den afgdendes valgperiode.

8§ 10. BESTYRELSENS HVERV

Stk. 1. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af
pensionskassen i overensstemmelse med denne vedtsegt
og lovgivningens bestemmelser.

Stk. 2. Bestyrelsen paser, at bogfgring og formueforvalt-
ning kontrolleres pa en efter pensionskassens forhold
tilfredsstillende made.

Stk. 3. Bestyrelsen anseetter til varetagelse af den daglige
ledelse en direktion, der sammen med bestyrelsen skal
sgrge for en forsvarlig organisation af pensionskassens
virksomhed.

8§ 11. BESTYRELSENS FORRETNINGSORDEN

Stk. 1. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traeffe
neermere bestemmelse om udfgrelsen af sit hverv.

Stk. 2. Formanden for bestyrelsen skal sgrge for, at be-
styrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt. Et
medlem af bestyrelsen eller direktgren, aktuaren eller
pensionskassens revisor kan forlange, at bestyrelsen
indkaldes.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar behgrig
indkaldelse har fundet sted, og nar mindst 5 af
bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Stk. 4. Vedtagelser treeffes ved simpel stemmeflerhed.
Dog skal der veaere mindst 4 stemmer for forslaget. Ved
stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 5. Over forhandlingerne i bestyrelsen fgres en proto-
kol, der underskrives af samtlige tilstedeveerende
bestyrelsesmedlemmer.

§ 12. DIREKTIONENS HVERV

Stk. 1. Det pahviler direktionen at fglge de af bestyrelsen
meddelte almindelige og seerlige retningslinjer og
anvisninger.

Stk. 2. Direktionen skal sgrge for, at pensionskassens
bogfaring sker under iagttagelse af lovgivningens regler
herom, og at formueforvaltningen foregar pa betryggende
made.

Stk. 3. Direktionen skal tillige drage omsorg for, at pensi-
onskassen rader over tilstreekkelig sagkundskab til
beregning af tekniske reserver m.v. og i forbindelse
hermed ansaette en af Finanstilsynet godkendt aktuar.

8§ 13. RETSHANDLER
Stk. 1. Pensionskassen forpligtes ved retshandler af den
samlede bestyrelse eller af en direktgr i forening med

formand eller naestformand.

Stk. 2. Bestyrelsen kan meddele prokura, enkel eller
kollektiv, herunder til disposition over fast ejendom.
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8§ 14. REVISION

Stk. 1. Pensionskassens regnskab revideres af mindst én
pa generalforsamlingen valgt revisor, som skal veere
statsautoriseret. Genvalg kan ske.

Stk. 2. Hvis der ikke veelges et revisionsfirma med flere
partnere, skal der ogsa veelges suppleanter.

Stk. 3. Revisionen veelges for 1 ar ad gangen.

§ 15. ARSRAPPORT
Stk. 1. Regnskabsaret Igber fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2. Arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med
reglerne i lov om finansiel virksomhed.

Stk. 3. Et resume af arsrapporten gengives i
organisationens blade

§ 16. PENSIONSHENSATTELSER, MV.

Stk. 1. Pensionshenseettelserne deekker pensionskassens
fremtidige pensionsforpligtelser overfor medlemmerne.
Det forsikringstekniske grundlag fastleegger nsermere
retningslinjer for henseettelsernes opggrelse og fordeling
samt for resultatfordelingen.

Stk. 2. Pensionskassens medlemskonti og seerlige
bonuskonti opfylder de krav, der stilles i lovgivningen for
at kunne medregnes ved opggrelsen af pensionskassens
basiskapital.

Stk. 3. Underskud, der ikke kan deekkes af
pensionskassens reserver, medfgrer nedsaettelse af
pensionerne.

§ 17. MIDLERNES ANBRINGELSE

Stk. 1. Midler til deekning af pensionshenseaettelserne
anbringes i overensstemmelse med reglerne i lov om
finansiel virksomhed og registreres efter bestemmelserne i
denne lov.

Stk. 2. Pensionskassens gvrige midler skal anbringes i fast
ejendom, obligationer, aktier eller i andre investeringer i
overensstemmelse med bestyrelsens anvisninger.

8§ 18. TVISTER

Klager over afggrelser truffet af pensionskassen kan
indbringes for Ankenaevnet for Forsikring. Afggrelser
truffet af pensionskassen kan ogsa indbringes for dom-
stolene eller for en voldgiftsret efter reglerne i lov nr. 553
af 24. juni 2005 om voldgift med senere sendringer.

§ 19. /ENDRINGER AF VEDTAGTER OG
PENSIONSREGULATIV

Stk. 1. Beslutning om aendring af vedteegterne treeffes pa
generalforsamlingen. Beslutningen er kun gyldig, safremt
den tiltreedes af mindst 2/3 af de afgivhe stemmer.

Stk. 2. Beslutning om sendring af pensionsregulativet

treeffes pa generalforsamlingen ved almindelig
stemmeflerhed, medmindre generalforsamlingen
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bemyndiger bestyrelsen til helt eller delvis at treeffe
beslutninger.

8§ 20. TAVSHEDSPLIGT

Bestyrelsens medlemmer, direktion og pensionskassens
ansatte personale er forpligtede til at behandle sager
vedrgrende det enkelte medlems forhold, sager om
pensionskassens forretningsmaessige dispositioner og
personaleforhold fortroligt.

§ 21. PENSIONSKASSENS OPLASNING

Stk. 1. Beslutning om oplgsning af pensionskassen uden
likvidation ved overdragelse som helhed af alle
pensionskassens aktiver og passiver til en anden
pensionskasse eller et forsikringsselskab, kan finde sted
ved en generalforsamlingsbeslutning, séfremt bestyrelsen
stiller forslag herom og tre fjerdedele af de afgivne
stemmer er for forslaget, og safremt oplgsningen
godkendes af Jordbrugsakademikerne og Ansatte
Dyrleegers Organisation.

Stk. 2. Oplgsning af pensionskassen i gvrigt kan ikke finde
sted uden samtykke af hvert enkelt medlem, medmindre
pensionskassebestanden forinden er overfgrt til en anden
pensionskasse eller et forsikringsselskab, eller
pensionskassebestanden er taget under administration, jfr.
Lov om Finansiel virksomhed.

8§ 22. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
Denne vedtaegt tradte i kraft den 1. januar 1996.

Vedtzegten blev senest aendret p& generalforsamlingen
den 28. april 2014 med ikrafttreeden fra vedtagelsen.
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PENSIONSREGULATIV FOR DEN FLEKSIBLE PENSIONSORDNING

8§ 1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE
Stk. 1. Kollektive ordninger

Et medlem optages uden afgivelse af helbredsoplysninger
- jf. karenstiden i stk. 4 - nar optagelsen sker efter en
kollektiv overenskomst, aftale eller lignende med pligtige
indbetalinger mellem en forhandlingsberettiget
organisation, der er naevnt i vedteegten, og en offentlig
eller privat arbejdsgiver. For medlemmer optaget efter
vedteegternes § 3, stk. 2 (virksomhedsordninger)
fastseetter bestyrelsen nsermere regler. Se bilag C og bilag
D, afsnit 1.

Stk. 2. @vrige ordninger (individuelle medlemskaber)

@vrige medlemmer skal afgive helbredsoplysninger efter
retningslinjer fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 1.

Stk. 3. Aldersgreenser, serlige hensyn

Et medlem, der ved optagelsen har naet den i
lovgivningen fastsatte aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede pensionsordninger, og medlemmer,
hvor der er taget seerlige hensyn til medlemmets
helbredsmaessige og sociale forhold, optages i
pensionskassens opsparingsafdeling. Se bilag D, afsnit 1.

Stk. 4. Karenstid, formindskede pensioner

Et medlem optaget efter stk. 1, der dgr eller bliver invalid
inden 2 ar efter optagelsen, stilles som om optagelsen var
sket med formindskede pensioner, hvis det godtggres, at
medlemmets dgd eller invaliditet skyldes en allerede ved
optagelsen indtruffet sygdom eller invaliditet. Bestyrelsen
fastseetter neermere retningslinjer herfor. Se bilag D, afsnit
1.

Afbrydes en pligtig bidragsbetaling inden udlgbet af denne
2 ars karenstid, indtreeder en ny karenstid pa 2 ar, nar
bidragsbetalingen genoptages.

Bestyrelsen kan fastseette regler, hvorefter et medlem
optaget efter stk. 1 mod aflevering af tilfredsstillende
helbredsoplysninger, kan friggre sig fra karenstiden. Kan
medlemmet ikke aflevere tilfredsstillende
helbredsoplysninger, optages medlemmet med
formindskede pensioner. Se bilag D, afsnit 1.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Et medlem optaget efter stk. 1, der varigt har mistet
mindst halvdelen af erhvervsevnen pa
optagelsestidspunktet, optages i opsparingsafdelingen. Et
medlem optaget efter stk. 2, der efter en
helbredsbedgmmelse ikke kan opnd normale vilkar,
optages ogsa i opsparingsafdelingen. Se bilag D, afsnit 1.
Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbetaling

Genoptager et hvilende medlem bidragsbetalingen, finder
reglerne om optagelse anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for medlemmer optaget for en
af bestyrelsen fastsat dato. Se Bilag D, afsnit 1.5.

PJD Side 7

8 1A. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE
Stk. 1. Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en kollektiv overenskomst,
aftale og lignende med pligt til medlemskab af
pensionskassen, optages uden afgivelse af
helbredsoplysninger og med 6 maneders karens efter stk.
4.

Stk. 2. Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i pensionsordningen er i et
anseettelsesforhold uden pligt til medlemskab af
pensionskassen, hvor pensionsbidraget indbetales af
arbejdsgiver, optages uden afgivelse af
helbredsoplysninger og med 24 maneders karens efter stk.
4.

Stk. 3. @vrige ordninger

@gvrige medlemmer skal afgive helbredsoplysninger ved
optagelsen efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen.

Stk. 4. Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og 2 er oprettet med
karens. Karens kan blive gjort geeldende, hvis en i gvrigt
deekningsberettiget skade indtreeder pa et tidspunkt, hvor
der er indbetalt mindre end 6 maneders pensionsbidrag
efter oprettelsen af pensionsordningen (for
pensionsordninger efter stk. 1) eller mindre end 24
maneders pensionsbidrag efter oprettelsen af
pensionsordningen (for pensionsordninger efter stk. 2).

Karensen medfgrer, at medlemmet har nedsatte
daekninger ved dad eller erhvervsudygtighed, jf. 8§ 10-14,
hvis tilkendelsen skyldes en far optagelsen indtradt ulykke
eller sygdom. Bestyrelsen fastsaetter neermere
retningslinjer for nedsaettelsen af deekninger.

Bestyrelsen kan fastseette regler, hvorefter medlemmer
optaget efter stk. 1 eller 2 mod afgivelse af
helbredsoplysninger kan frigare sig for karenstiden. Kan
medlemmet ikke afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger, optages medlemmet med nedsatte
pensioner.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Fglgende medlemmer optages i opsparingsafdelingen:
. medlemmer optaget efter stk. 1 eller 2, der har
mistet mindst halvdelen af erhvervsevnen pa
optagelsestidspunktet.

. medlemmer, der ved optagelsen er ansat i
fleksjob eller andre stillinger, hvor der med
baggrund i helbredsmeessige forhold enten
direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, og

. medlemmer efter stk. 3, der efter
helbredsbedgmmelse ikke kan optages pa
normale vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivelse af tilfredsstillende

helbredsoplysninger pa et senere tidspunkt overflyttes til
deekning pa& normale vilkar.
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Medlemmer, der ved optagelsen har naet den i
lovgivningen fastsatte aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede pensionsordninger, optages ogsa i
opsparingsafdelingen.

Hvis pensionskassen farst bliver bekendt med forholdene
pa et senere tidspunkt, kan medlemmet overflyttes til
opsparingsafdelingen med tilbagevirkende kraft fra
optagelsestidspunktet.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbetaling

Genoptager et hvilende medlem bidragsbetalingen, finder
stk. 1 - 5 tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gaelder for medlemmer optaget efter
en af bestyrelsen fastsat dato. Se Bilag D, afsnit 1.5.

8§ 2. OPLYSNINGSPLIGT

Et medlem er forpligtet til pa opfordring fra
pensionskassen at give skriftlige oplysninger om helbred
eller andre forhold, som af bestyrelsen skgnnes at veere af
betydning, bade ved optagelsen og nar der sgges om
pension og andre ydelser fra pensionskassen. Medlemmet
har ogsa pligt til at lade sig la&egeundersgge af en af
pensionskassen foreslaet laege ved helbredsbetingede
ydelser.

Et medlem, der overgar til en stilling, hvor der er taget
seerlige hensyn til medlemmets helbredsmeessige eller
sociale forhold, skal give pensionskassen oplysning herom.

§ 3. RADERET
Retten til ydelser fra pensionskassen, herunder
udbetalingen er personlig. Et medlem kan ikke rade over

disse rettigheder, og de kan ikke ggres til genstand for
retsforfglgning.

Dette geelder tillige i forbindelse med udtreeden eller
overfgrsel til anden pensionsordning og for andre
pensionsberettigede efter dette regulativ.

8§ 4. INDSKUD

Stk. 1. Indskud fra tidligere anseettelse

Et medlem, der i en tidligere anseettelse var omfattet af en
forsikringsmaessig pensionsordning eller
pensionskasseordning eller har veeret tjenestemandsansat,

kan anvende belgb overfgrt herfra som indskud. Se bilag D,
afsnit 2.

Stk. 2. @vrige indskud

Et medlem kan herudover betale indskud. Bestyrelsen kan
fastsaette naermere regler herom. Se bilag D, afsnit 2.

8 5. PENSIONSBIDRAG

Stk. 1. Bidrag efter overenskomst, aftale eller lignende
Pensionsbidrag, som indbetales i overensstemmelse med
kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, anvendes til

ydelser, som opfylder kravene heri. Se bilag C.

Bidragsstigninger fra pensionerede medlemmer indbetales
til opsparingsafdelingen.
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Stk. 2. @vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter individuel
ansaettelsesaftale eller af medlemmet selv, kan
bestyrelsen fastssette naermere regler. Se bilag D, afsnit 2.

Stk. 3. Forfald

Pensionsbidrag forfalder manedsvis bagud. Ved indbetaling
efter forfaldstidspunktet kan bestyrelsen fastseette en
morarente. Se Bilag D, afsnit 2.

§ 6. OPHYR AF BIDRAGSBETALING
Stk. 1. Bidragsfri deekning

Ophgrer eller nedsaettes pensionsbidraget, uden at
medlemmet er berettiget til deekning ved invaliditet eller
bidragsfritagelse, har medlemmet mulighed for at overga
til bidragsfri deekning.

Bidragsfri deekning forudseetter, at medlemmet har veeret
bidragsbetalende uafbrudt i 6 maneder inden. Herved vil
medlemmets pension veere pa det hidtidige niveau i indtil
12 maneder, dog kun sa leenge der er daekning for risiko
og administration, mv. i medlemmets egen opsparing.
Fristen pa 12 maneder kan forlaenges efter regler fastsat
af bestyrelsen. Medlemmet kan ogsa veelge at forkorte
fristen eller veelge at overga til hvilende medlemskab
inden udlgbet af den bidragsfri deekningsperiode.
Bestyrelsen fastseetter neermere regler for bidragsfri
daekning. Se bilag D, afsnit 2.

Stk. 2. Hvilende medlemskab

Hvilende medlemskab indtraeder, nar bidragsbetalingen er
ophgrt, uden at medlemmet er omfattet af bidragsfri
daekning, midlertidig bidragsfritagelse eller er pensioneret.
Ved overgang til hvilende medlemskab reduceres
pensionernes stgrrelse med veerdien af de ophgrte bidrag.

8§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE
Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalidepension

Et medlem, der tilkendes invalidepension efter 8 10, er
berettiget til bidragsfritagelse. Hvis medlemmet tilkendes
halv invalidepension, er der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepension bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig bidragsfritagelse
efter regler fastsat af bestyrelsen, safremt erhvervsevnen
er nedsat med mindst 2/3 eller tilstraekkeligt til, at
medlemmet ikke kan bestride sit hidtidige erhverv, og
nedsaettelsen har varet i mindst 3 maneder uafbrudt. Se
bilag D, afsnit 2.

Stk. 3. Daekning

Sa leenge bidragsfritagelse er i kraft, er medlemmet
pensionsdaekket, som om pensionsbidrag fortsat blev
indbetalt.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for medlemmer optaget far en
af bestyrelsen fastsat dato. Se Bilag D, afsnit 5.6.
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8 7A. BIDRAGSFRITAGELSE
Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalidepension

Et medlem, der tilkendes invalidepension efter § 10A, er
berettiget til bidragsfritagelse. Hvis medlemmet tilkendes
halv invalidepension, er der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepension, bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig bidragsfritagelse,
nar erhvervsevnen er nedsat til halvdelen eller mindre af
fuld erhvervsevne, men medlemmet ikke er berettiget til
invalidepension efter 8 10A, fordi der ikke er en
formodning om, at erhvervsevnen vil veere nedsat i
minimum 12 maneder.

Der ydes hel eller delvis bidragsfritagelse efter regler
fastsat af bestyrelsen, nar erhvervsevnenedseettelsen har
varet uafbrudt i 3 maneder. Bidragsfritagelsen sker med
virkning fra tidspunktet for erhvervsevnetabets indtreeden,
dog tidligst ved ophgr af lgn/erhvervsindtaegt.

Stk. 3. Daekning

S& leenge bidragsfritagelse er i kraft, er medlemmet
pensionsdaekket, som om pensionsbidrag fortsat blev
indbetalt.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gaelder for medlemmer optaget efter
en af bestyrelsen fastsat dato. Se bilag D, afsnit 5.6.

8§ 8. PENSIONSKASSENS YDELSER

Stk. 1. Ydelsestilbud

Pensionskassens ydelser er:

I. Pension
a. Alderspension (8 9)
b. Invalidepension (8 10 og § 10 A)
c. /gtefeellepension (8§ 11)
d. Bgrnepension (8 12 og § 12 A)
e. Dgdsfaldssum (8 13)

1. Gruppeforsikringer (§ 14)

111. Opsparing
a. Opsparing med lgbende udbetaling (§ 15)
b. Ratepension (8 15)
c. Kapitalpension (8§ 15)
d. Opsparingsafdeling (§ 16)

1V. Erhvervsudygtighedsforsikring (dyrlaeger i klinisk
praksis) (8 10, stk. 7)

Stk. 2. Ydelsernes starrelse

De enkelte ydelsers starrelse fastseettes af bestyrelsen i
det forsikringstekniske grundlag som anmeldes til
Finanstilsynet.Se bilag C og bilag D, afsnit 4-8.

Stk. 3. Skatteforhold

Pensionsordningerne indplaceres i forhold til den til enhver
tid geeldende skattelovgivning. Se bilag D, afsnit 3.
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Stk. 4. Forhgjet startpension

Medlemmet kan ved overgang til pension efter § 9, stk. 1,
§ 10, 8 15 eller 8§ 16 veelge at forhgje sin pension med et
tillaeg, hvis starrelse fastseettes af bestyrelsen. Det samme
geelder pensionsberettigede efter 88 11 og 12. Se bilag D,
afsnit 3.

§ 9. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til hel eller delvis alderspension og alderssum, jf.
stk. 2, indtraeder den 1. i maneden efter at medlemmet
har naet den i lovgivningen fastsatte aldersgraense for
udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger, jf.
dog stk. 3. Se bilag C og bilag D, afsnit 4.

Stk. 2. Alderssum

Et medlem, for hvem der er sat penge af til alderssum,
kan senest i forbindelse med alderspensioneringen veelge
at fa udbetalt en alderssum mod en aktuarmaessigt
beregnet nedseettelse af de gvrige pensionsydelser.
Udbetalingen forudseetter, at medlemmet ikke modtager
eller har sggt om invalidepension. Bestyrelsen fastseetter
neermere regler for alderssummen. Se bilag D, afsnit 4.

Stk. 3. Delpension

Et medlem, der ikke fratreeder sin anseettelse, kan veere
begreenset af overenskomstmeessige eller lignende aftaler
for indbetalinger efter 1. januar 2016.

§ 10. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Nedseettes medlemmets erhvervsevne varigt med mindst
2/3 inden det fyldte 67. ar, har medlemmet ret til
invalidepension. Retten indtraeder den 1. i maneden efter,
at den varige erhvervsevnenedseaettelse er konstateret,
dog tidligst ved ophgr af lgn/erhvervsindteegt.

Nedseettes medlemmets erhvervsevne varigt med mindst
halvdelen og op til 2/3 inden det fyldte 60. ar, har
medlemmet i stedet ret til halv invalidepension. Ansggning
skal veere sket inden det fyldte 60. ar.

Retten til invalidepension henholdsvis halv invalidepension
ophgrer ved det fyldte 67. ar, eller nar medlemmets
erhvervsevne ikke mere skgnnes nedsat med mindst 2/3
henholdsvis halvdelen af den fulde erhvervsevne. Retten
til invalidepension opnas ikke efter det tidspunkt, hvor
medlemmet er overgaet til alderspension.

Medlemmet er pligtig til at oplyse sine indteegtsforhold til
pensionskassen.

Stk. 2. Modregning

Der modregnes i den udbetalte invalidepension, saledes at
invalidepensionen nedssettes med 50 gre for hver krone,
medlemmet oppebeerer i indteegt, der overstiger 50.000
kr. arligt (indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension modregnes der
saledes, at invalidepensionen nedsaettes med 25 gre for
hver krone, medlemmet oppebeerer i indteegt, der
overstiger 100.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Der modregnes i indtaegt som medlemmet oppebeerer for

arbejde, herunder lgnindkomst, indteegt ved selvsteendig
erhvervsvirksomhed, honorarer, offentligt lgntilskud til
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stillinger hvor der med baggrund i helbredsmaessige
forhold ydes tilskud (fx fleksjob) og anden arbejdsindteegt.

Der modregnes for al arbejdsindtaegt, bade indtaegt der
oppebeeres i og uden for medlemmets hidtidige
fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalindkomst, sociale ydelser,
private pensioner eller andre belgb, der ikke er
arbejdsindteegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrgsel at oplyse sine
indtaegtsforhold til pensionskassen.

Bestyrelsen fastsaetter neermere regler herom. Se bilag
D, afsnit 5.

Stk. 3. Bedgmmelse af erhvervsevne

Forringelsen af erhvervsevnen bedgmmes efter
retningslinjer fastsat af pensionskassens bestyrelse. |
vurderingen indgar helbredsforholdene og medlemmets
indtjeningsevne set i relation til det for tilsvarende
medlemmer normale. | bedgmmelsen indgar udtalelser fra
de af bestyrelsen indhentede laegeerkleeringer.
Pensionskassen betaler omkostningerne hertil. Se bilag D,
afsnit 5.

Stk. 4. Midlertidig invalidepension

Midlertidig invalidepension kan tilkendes i tilfeelde, hvor
erhvervsevnen pa tilkendelsestidspunktet er nedsat med
mindst 2/3 - eller for halv invalidepension halvdelen - af
den fulde erhvervsevne, nar det er uvist, om tilstanden vil
veere varig. Bestyrelsen fastssetter naermere regler herom.
Se bilag D, afsnit 5.

Stk. 5. Valg af invalidepension

Et medlem optages med ret til invalidepension efter regler
fastsat af bestyrelsen. Valg af invalidepension sker efter
regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 5.

Stk. 6. Overgangsregel

For medlemmer optaget fgr 1. januar 2010 skal
erhvervsevnenedseettelsen i stk. 1 veere indtruffet inden
det fyldte 60. &r og opnas kun ved nedsat erhvervsevne
med mindst 2/3. Retten til invalidepension ophgrer
endvidere ved det fyldte 65. &r. Medlemmet kan dog
veelge at gore brug af valgmulighederne i stk. 5.

Stk. 7. Erhvervsudygtighedsforsikring (dyrleeger i klinisk
praksis)

Dyrleeger, der er ansatte eller selvsteendigt praktiserende
indenfor klinisk praksis, har ret til en tidsbegraenset
ydelse, safremt erhvervsevnen som praktiserende dyrleege
(klinisk praksis) er nedsat med 2/3 eller derover
(faginvaliditet).

Er erhvervsevnen som praktiserende dyrleege nedsat med
mere end ¥2, men mindre end 2/3, kan bestyrelsen
fastseette en ydelse pa 50% af ydelsen efter 1. punktum.
Bestyrelsen fastsaetter nsermere regler herom. Se bilag F.

Stk. 8. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse er geeldende for medlemmer optaget
for en af bestyrelsen fastsat dato. Se bilag D, afsnit 5.6.
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8 10A. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepension, hvis medlemmets
erhvervsevne efter optagelsen i pensionskassen og inden
folkepensionsalderen pa grund af ulykke eller sygdom
nedseaettes midlertidigt, leengerevarende eller varigt med
mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invalidepension, hvis
medlemmets erhvervsevne efter optagelsen i
pensionskassen og inden fem ar fgr folkepensionsalderen
pa grund af ulykke eller sygdom nedsaettes midlertidigt,
laeengerevarende eller varigt med mindst halvdelen af den
fulde erhvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilkendes i tilfeelde, hvor det er
uvist, om tilstanden vil veere leengerevarende/varig. Der
skal dog veere en formodning om, at erhvervsevnen vil
veere nedsat i minimum 12 maneder.

Retten til invalidepension ophgrer, hvis medlemmet
overgar til alderspension.

Ansggning skal indgives inden tidspunktet for deekningens
ophgr og inden det tidspunkt, hvor medlemmet afgar ved
doden.

Retten til invalidepension indtraeder den 1. i maneden
efter, at erhvervsevnenedszaettelsen er indtradt
(skadestidspunktet). Udbetaling sker dog tidligst ved
ophgr af lgn/erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen fastsaetter neermere regler herom.
Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsevnen

Ved bedgmmelsen af erhvervsevnen er medlemmets
fagspecifikke erhvervsevne afgegrende, det vil sige
erhvervsevnen i det erhverv eller fag, som medlemmet er
uddannet inden for og/eller hidtil har veeret beskaeftiget
inden for.

Nedseettelse af erhvervsevnen bedgmmes ud fra en ren
medicinsk vurdering af medlemmets evne til at bestride et
passende arbejde inden for sit erhverv eller fag ud fra
helbredsmeessige kriterier.

Nedseettelsen af erhvervsevnen vurderes af
pensionskassen ud fra objektive helbredsmaessige
kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid kreeve dokumentation
for, at medlemmet opfylder betingelserne for udbetaling
og kan forlange de oplysninger, som pensionskassen anser
for ngdvendige for bedgmmelsen heraf. Pensionskassen
indhenter leegeerkleeringer og andre erkleeringer, der
skgnnes ngdvendige til bedgmmelsen og betaler
omkostningerne hertil. Andre oplysninger, der kan belyse
erhvervsevnen, indgar ogsa i bedgmmelsen.

Bestyrelsen fastssetter naermere regler herom.

Stk. 3. Modregning

Der modregnes i den udbetalte invalidepension, saledes at
invalidepensionen nedsesettes med 50 gre for hver krone,
medlemmet oppebaerer i indtsegt, der overstiger 50.000

kr. arligt (indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension modregnes der
sdledes, at invalidepensionen nedszettes med 25 gre for
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hver krone, medlemmet oppebaerer i indteegt, der
overstiger 100.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Der modregnes i indtaegt, som medlemmet oppebeerer for
arbejde, herunder lgnindkomst, indteegt ved selvsteendig
erhvervsvirksomhed, honorarer, offentligt lgntilskud til
stillinger, hvor der med baggrund i helbredsmaessige
forhold ydes tilskud (fx fleksjob) og anden arbejdsindteegt.

Der modregnes for al arbejdsindtaegt, bade indtaegt der
oppebeeres i og uden for medlemmets hidtidige
fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalindkomst, sociale ydelser,
private pensioner eller andre belgb, der ikke er
arbejdsindteegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrgsel at oplyse sine
indteegtsforhold til pensionskassen.

Bestyrelsen fastsaetter neermere regler herom.
Stk. 4. Revurdering af erhvervsevnetabet

Genvindes erhvervsevnen i en sddan grad, at
forudseetningerne for udbetaling af invalidepension ikke
laengere er til stede, ophgrer udbetalingen. Medlemmet
har pligt til at give pensionskassen besked, hvis der sker
bedring i helbredsforholdene.

Pensionskassen foretager med jeevne mellemrum en
revurdering af, om betingelserne for udbetaling af
invalidepension fortsat er opfyldt.

Stk. 5. Ophgar

Udbetaling af invalidepension ophgrer ved
folkepensionsalderen eller ved medlemmets dgd forinden.

Udbetaling af invalidepension ophgrer tillige, hvis
medlemmet overgar til alderspension.

Stk. 6. Basisdeekning og til- og fravalg

Medlemmer optages med ret til invalidepension efter
regler fastsat af bestyrelsen. Der kan veere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geaelder for medlemmer optaget efter
en af bestyrelsen fastsat dato. Se bilag D, afsnit 5.6.

§ 11. AGTEFALLEPENSION
Stk. 1. Retten til segtefeellepension

Nar et medlem afgar ved dgden, har aegtefeellen ret til
pension fra den 1. i den felgende maned, safremt

1. eegteskabet har veeret i kraft i mindst 3 maneder,
medmindre degden skyldes et ulykkestilfeelde eller
akut sygdomstilfeelde, som ikke er led i en
bestdende sygdom, og

2. eaegteskabet er indgaet for medlemmets
invalidepensionering, og

3. aegteskabet er indgaet far medlemmets
alderspensionering.

En med afdgde samlevende aegtefeelle har desuden ret til
aegtefeellepension, hvis betingelsen for samleverpension
var til stede far medlemmets overgang pa alders- eller
invalidepension.
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Agtefeellepensionen udbetales senest til segtefeellens dad.
Registreret partnerskab ligestilles med segteskab.
Stk. 2. Separation og skilsmisse

| tilfeelde af separation eller skilsmisse finder de til enhver
tid geeldende regler i lovgivning om bevarelse af
aegtefeellepensionsret ved separation og skilsmisse
anvendelse for aegtefzeller til sdvel et mandligt som et
kvindeligt medlem.

Stk. 3. Samleverpension

Et ugift medlems samlever har tilsvarende ret til pension,
idet feelles bopeel treeder i stedet for segteskabets
indgadelse i stk. 1. Udbetaling af samleverpension er
desuden betinget af, at

1. medlemmet ved testamente, oprettet senest 3
maneder fgr degdsfaldet og som ikke senere er
tilbagekaldt, har indsat sin samlever, med hvem
medlemmet kunne have indgaet segteskab eller
registreret partnerskab, og tillagt samleveren en
arvelod af mindst samme stgrrelse som den
tvangsarv, der ifglge arveloven ville veere
tilkkommet en aegtefzelle, og

2. den i testamentet indsatte samlever har haft
feelles bopael med afdede i de sidste 2 ar for
dodsfaldet eller tidligere har haft feelles bopeel
med afdgde i en sammenhaengende periode pa
mindst 2 ar, nar den feelles bopeel alene er ophart
pa grund af institutionsanbringelse, herunder i en
eeldrebolig, og

3. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt aegtefeelle med ret til segtefeellepension.
Ophgrer den fraskiltes ret til segtefeellepension,
indtreeder samleveren i retten til samleverpension

eller

4. der var feelles bopeel pa tidspunktet for
dgdsfaldet, eller der tidligere har veeret feelles
bopael med afdede, nar den feelles bopeel alene er
ophart pa grund af institutionsanbringelse,
herunder i en eldrebolig, og

5. samlever venter, har eller har haft et barn
sammen med afdgde, og

6. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt aegtefeelle med ret til segtefeellepension.
Ophgrer den fraskiltes ret til segtefeellepension,
indtreeder samleveren i retten til
samleverpension.

Stk. 4. Valg af segtefeellepension

Et medlem optages med ret til segtefeellepension efter
regler fastsat af bestyrelsen. Valg af aegtefeellepensionsret
sker efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 6.

§ 12. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller opnar ret til
invalidepension, har medlemmets bgrn, herunder
adoptivbgrn, ret til pension indtil deres fyldte 24. ar.
Denne ret tilkommer ogsa stedbgrn under forsgrgelse.
Barn fadt, adopteret eller optaget til forsgrgelse efter et
medlems pensionering opnar alene ret til pension ved
medlemmets dad.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i tilfeelde af begge
foreeldres ded.
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Stk. 2. Valg af bgrnepension

Et medlem optages med ret til barnepension ved
medlemmets dgd eller invaliditet. Valg af bgrnepension
sker efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 7.

Stk. 3. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for medlemmer optaget for en
af bestyrelsen fastsat dato.

8§ 12A. BORNEPENSION

Stk. 1. Retten til bgrnepension Nar et medlem afgar ved
degden eller opnar ret til invalidepension efter § 10A, har
medlemmets bgrn, herunder adoptivbgrn, ret til
bgrnepension indtil deres fyldte 24. &r. Nar medlemmet
opnar ret til halv invalidepension, er der ret til halv
bgrnepension. Denne ret tilkommer ogsa stedbgrn under
forsgrgelse af medlemmet. Bgrnepension ydes alene til
born, der er fodt, adopteret eller optaget til forsgrgelse far
det tidspunkt, hvor medlemmet afgar ved daden eller
bliver berettiget til invalidepension. Bgrn fgdt, adopteret
eller optaget til forsgrgelse efter et medlems alders- eller
invalidepensionering efter 88 9-10A, opnar alene ret til
pension ved medlemmets dgd.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i tilfeelde af begge
foreeldres dgd.

Stk. 2. Basisdaekning og til- og fravalg

Et medlem optages med ret til barnepension ved
medlemmets dgd eller invaliditet. Der kan vaere mulighed
for til- og fravalg efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gaelder for medlemmer optaget efter
en af bestyrelsen fastsat dato. Se bilag D, afsnit 5.6.

8§ 13. DUGDSFALDSSUM
Stk. 1. Retten til dgdsfaldssum

Nar et medlem afgar ved deden far det fyldte 67. ar,
udbetales en dgdsfaldssum efter stk. 3.

Stk. 2. Valg af dgdsfaldssum

Et medlem optages uden ret til dgdsfaldssum. Valg af
dgdsfaldssum sker efter regler fastsat af bestyrelsen. Se
bilag D, afsnit 8.

Stk. 3. Udbetaling

Udbetalingen tilkommer medlemmets neermeste
pargrende, jf. forsikringsaftaleloven § 105 b, medmindre
medlemmet ved skriftlig meddelelse til pensionskassen har
indsat en seerlig begunstiget — herunder bestemt at der
ikke skal veere nogen begunstigelsesbestemmelse — i
overensstemmelse med lovgivningens regler.

8§ 14. GRUPPEFORSIKRINGER
Pensionskassens medlemmer er daekket af

gruppeforsikringer, hvis deekningsomfang, -vilkar og —
belgb fastseettes af bestyrelsen. Se bilag A.
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8§ 15. OPSPARINGSORDNINGER
Stk. 1. Indbetaling af bidrag

Et medlem kan indbetale til opsparingsordninger pa
seerlige konti. Bestyrelsen fastsaetter naermere vilkar for
disse. Se bilag B.

Bestyrelsen kan desuden fastlaegge retningslinjer for
seerlige konti, hvis forrentning finder sted pa grundlag af
neermere afgreensede dele af pensionskassens
investeringsportefglje.

Stk. 2. Udbetaling af pension

Opsparingsordninger kan komme til hel eller delvis
udbetaling, nar medlemmet har naet den i lovgivningen
fastsatte aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede pensionsordninger, eller safremt
medlemmet tilkendes hel invalidepension, jf. § 10, stk. 1
eller § 10 A, stk. 1. Medlemmet veelger ved ordningens
oprettelse udbetalingsformen:

1. lgbende udbetaling: livsvarig udbetaling samt
alderssum,

2. Igbende udbetaling: udbetaling over en 10-arig
periode samt alderssum,

3. rateudbetaling: udbetaling over mindst 10 ar eller

4. kapitaludbetaling: udbetaling som sum.

Stk. 3. Udbetaling ved dgd af lsbende udbetalinger

Afgar medlemmet ved dgden, for udbetalingen efter stk.
2, pkt. 1 og 2 er pabegyndt, udbetales den lgbende
pension i stedet i 10 ar til en pensionsberettiget
aegtefeelle. Afgar medlemmet ved dgden efter
udbetalingen er pabegyndt, fortszetter udbetalingen til en
pensionsberettiget aegtefeelle, indtil der i alt er udbetalt
lgbende pension i 10 ar. Efterlades ingen segtefelle, eller
afgar eegtefeellen ved dgden inden udbetalingen er
afsluttet, udbetales den lgbende pension i lige deling til
medlemmets bgrn, indtil der i alt er udbetalt lgbende
pension i 10 ar, dog leengst indtil bgrnene fylder 24 &r.

For pensionsberettigede samlevere geelder samme regler
som for eegtefeeller.

Stk. 4. Udbetaling ved dgd af rate- og kapitalpension
Afgar medlemmet ved dgden, udbetales veerdien af
opsparingen til rate- og kapitalpension, jf. stk. 2, pkt. 3 og
4 efter reglerne i 8§ 13, stk. 3.

Stk. 5. Anden udbetaling

Udbetaling af opsparingsordninger i andre tilfeelde end ved
pension og dod kan finde sted efter regler fastsat af
bestyrelsen. Se bilag B.

8§ 16. OPSPARINGSAFDELING

Stk. 1. Medlemmer

For et medlem, der optages efter § 1, stk. 3 eller 5,

oprettes en opsparingskonto, hvortil pensionsbidrag
indbetales.
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Stk. 2. Pension

Nar et medlem af opsparingsafdelingen fratraeder sin
stilling pa& grund af alder, dgr eller bliver erhvervsudygtig
efter § 10 eller 8 10 A, omseettes den opsparede kapital til
ydelser til fordel for medlemmet, dennes
aegtefaelle/samlever eller bgrn efter samme principper,
som for gvrige medlemmer.

Efterlades ved dgd inden pensioneringen ingen
pensionsberettigede pargrende, tilfalder den opsparede
kapital medlemmets bo.

Bestyrelsen kan fastssette nsermere regler for
opsparingsafdelingen.

8 17. PENSIONENS UDBETALING
Stk. 1. Udbetaling

Pensionen udbetales manedsvis forud, sidste gang i den
maned, hvori retten til pension ophgrer. Bestyrelsen kan
fastseette naermere retningslinjer for
pensionsudbetalingen. Se bilag D, afsnit 9.

Stk. 2. Attester

Forinden pensionen kan udbetales, skal den
pensionsberettigede fremskaffe de ngdvendige
dokumenter. P& forlangende skal ved hver udbetaling af
pension afleveres leveattest.

Stk. 3. Bagatelgraense

Safremt den arlige pension er mindre end en
bagatelgreense, kan pensionskassen udbetale pensionen
som et engangsbelgb efter regler fastsat af bestyrelsen. Se
bilag D, afsnit 9.

8§ 18. FORSIKRINGSTEKNISK GRUNDLAG
Stk. 1. Udarbejdelse og anmeldelse

Det tekniske grundlag, der fastseettes af bestyrelsen i
samrad med pensionskassens ansvarshavende aktuar, skal
anmeldes til Finanstilsynet. Se bilag D, afsnit 10.

Stk. 2. Bonusregulativ

Alle medlemmer af pensionskassen far andel i
pensionskassens overskud i form af bonus ifglge det til
Finanstilsynet til enhver tid anmeldte tekniske grundlag.
Se bilag D, afsnit 10 og 11.

Stk. 3. Spekulation mod pensionskassen

Safremt dele af dette regulativ eller det forsikringstekniske
grundlag giver anledning til spekulation mod
pensionskassen, kan bestyrelsen efter samrad med den
ansvarshavende aktuar og med anmeldelse til
Finanstilsynet fastseette begreensninger i til- og fravalg af
ydelser. Bestyrelsen kan ikke forringe bestaende
rettigheder for medlemmerne. Se bilag D, afsnit 12.

8§ 19. UDTRADELSE OG OVERFJRSEL
Udbetaling af kontant udtreedelsesgodtggrelse samt

overfgrsel til anden pensionsordning kan ske efter regler
fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 13.
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8§ 20. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttreeden

Dette regulativ er vedtaget pa generalforsamlingen den
13. april 2015 og geelder fra vedtagelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Optagelse og helbredsbetingede ydelser

88 1A, 7A, 10A og 12A treeder i kraft en af bestyrelsen
fastsat dato og geelder for medlemmer, der optages efter
denne dato. Se bilag D, afsnit 1.5 og 5.6.

Stk. 3. Delpension

§ 9, stk. 3 geelder fra 1. januar 2016.
Stk. 4. Modregningsregler

§ 10, stk. 2, geelder fra 1. maj 2015.
Stk. 5. £ndring af regulativ

Ved eendring af dette regulativ efter bestemmelserne
herom i vedtsegternes 8 18 og af de udfyldende
bestemmelser, som regulativet giver grundlag for, eendres
alle pensionsvilkar fra og med aendringsdatoen, bortset fra
de i stk. 6 omfattede tilfeelde, hvor hidtidige
ydelsesrettigheder fortseetter ueendret.

Stk. 6. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optaget inden 1. maj 2004 og som
ikke har tilvalgt sig dette regulativs ydelsesrettigheder, er
fortsat omfattet af ydelsesbestemmelserne 88 8-11 i
regulativet fastsat af generalforsamlingen den 23. april
2002 med senere aendringer, i stedet for dette regulativs
88 9-13 (den gamle pensionsordning). Se bilag E.
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Bilag A. GRUPPEFORSIKRINGER

8§ 1. GRUPPEFORSIKRINGENS DAKNING

Gruppeforsikringen efter pensionsregulativets § 14
omfatter deekning ved

ded (88 3-6),

invaliditet (88 7-8),

visse kritiske sygdomme (88 9-11) og
ulykke (8 15).

Stk. 2. Gruppeforsikringer ved dgd, invaliditet og visse
kritiske sygdomme er tegnet gennem Forenede Gruppeliv,
Krumtappen 4, 2500 Valby, CVR-nr. 64015028.

Stk. 3. Forsikring ved ulykke er tegnet gennem Codan
Forsikring A/S, Gammel Kongevej 60, 1790 Kgbenhavn V,
CVR-nr. 56771212.

Stk. 4. Forsikringen tegnes for et kalenderar ad gangen.
Der er tale om en etarig gruppeforsikring, hvor
deekningsomgang, -vilkar og —belgb fastseettes en gang
arligt af pensionskassens bestyrelse.

§ 2. DEKNINGSBERETTIGEDE

Stk. 1. Fglgende medlemmer af pensionskassen er
omfattet af gruppeforsikringen, jf. dog stk. 2:

. bidragsbetalende medlemmer
e medlemmer pa bidragsfri daekning,
. medlemmer, der har opnaet bidragsfritagelse,

Stk. 2. Uanset stk. 1 er medlemmer af pensionskassen,
der alene betaler til opsparingsafdelingen eller
opsparingsordningen, jf. pensionsregulativet 8 1, stk. 3 og
5, 8 1 A, stk. 5 eller § 15, ikke omfattet af
gruppeforsikringen. Gruppeforsikringen bortfalder, nar
medlemmet pdbegynder udbetaling af lgbende
alderspension.

Stk. 3. For medlemmer af pensionskassen der omfattes af
formindskede daekninger, udggr forsikringssummen 50 %
af forsikringssummen i de farste 6 ar efter optagelsen-
/genoptagelsen, hvorefter deekningen er 100 %.

Stk. 4. Gruppeforsikringen er virksom straks, nar
betingelserne i stk. 1 er opfyldt, og ophgrer ved udgangen
af den maned hvor medlemmet fylder 67 ar, eller den
dato, hvor medlemmet ikke leengere opfylder
betingelserne efter stk. 1.

GRUPPEFORSIKRING VED D@D
8§ 3. GRUPPEFORSIKRINGSSUMMEN VED D@D
Stk. 1. Starrelsen af gruppeforsikringssummen ved dgd

fastseettes pa grundlag af alder pa degdsfaldstidspunktet og
er fglgende, jf. dog § 2, stk. 3:

Under 40 ar 1.100.000 kr.
Fyldt 40 ar — 44 ar 1.000.000 kr.
Fyldt 45 ar - 49 ar 800.000 kr.
Fyldt 50 ar - 54 ar 600.000 kr.
Fyldt 55 ar — 59 ar 400.000 kr.
Fyldt 60 ar — 66 ar 200.000 kr.
Fyldt 67 ar 0 kr.

Stk. 2. Summerne nedtrappes pr. den 1. i maneden efter
medlemmet fylder ar.
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8§ 4. HVEM UDBETALES
GRUPPEFORSIKRINGSSUMMEN VED D@D TIL?

Stk. 1. Ved medlemmets dgd udbetales
gruppeforsikringssummen ved dgd til medlemmets
naermeste pargrende, efter reglerne i
forsikringsaftaleloven § 105a i prioriteret reekkefglge. Det
vil sige:

e Afdodes eegtefeelle/registreret partner.

. Samlever, som man enten 1) bor sammen med og har
eller har haft barn sammen eller 2) har boet sammen
i aegteskabslignende forhold, de sidste 2 ar for
dgdsfaldet.

e Afdgdes livsarvinger (bgrn, bgrnebgrn osv.).

e Arvinger ifglge testamente.

e Arvinger ifglge arveloven, dvs. afdgdes foreeldre,
sgskende eller sgskendebgrn. Herefter afdgdes
bedsteforeeldre eller disses bgrn, men ikke feetre og
kusiner.

Stk. 2. Forsikringssummen kan tilfalde andre end naer-
meste pargrende. Det kan fx vaere en samlever eller et
saerskilt barn. @nskes forsikringssummen udbetalt til
andre end nzermeste pargrende skal der indseettes en
begunstiget i pensionskassen.

8§ 5. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Beskatningsmaessigt er gruppeforsikringen om-
fattet af pensionsbeskatningsloven under skattekode 5 —
Livsforsikring uden fradragsret. Det betyder, at der ikke
skal betales skat/statsafgift af gruppeforsikringssummen
ved dgd ved udbetaling.

Stk. 2. Der kan dog blive fratrukket boafgift (tidligere ar-
veafgift) af gruppeforsikringssummen ved dgd, alt efter
hvem der skal modtage forsikringssummen, jf.
boafgiftslovens regler.

GRUPPEFORSIKRING VED INVALIDITET

8§ 6. DAKNINGSSUMMER VED INVALIDITET

Stk. 1. Hvis et medlems erhvervsevne nedseettes varigt
med mindst 2/3 inden udgangen af den maned, hvor
pageeldende fylder 60 ar, udbetales en invalidesum.
Erhvervsevnetabet bedgmmes ud fra samme regler som
tilkendelse af hel varig invalidepension fra pensionskassen.

Stk. 2. Stgrrelsen af invalidesummen fastseettes pa
grundlag af alder pa skadestidspunktet og er falgende, jf.
dog § 2, stk. 3:

Under 40 ar 400.000 kr.
Fyldt 40 ar — 44 ar 300.000 kr.
Fyldt 45 ar — 49 ar 200.000 kr.
Fyldt 50 ar — 59 ar 100.000 kr.
Fyldt 60 ar 0 kr.

Stk. 3. Skadestidspunktet er den dag, hvor medlemmets
erhvervsevne blev skgnnet nedsat varigt i det i stk. 1.
neevnte omfang.

Stk. 4. Summerne nedtrappes pr. den 1. i maneden efter
medlemmet fylder ar.
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Stk. 5. Den udbetalte invalidesum fratreekkes i en evt.
senere forfalden gruppeforsikringssum ved dgd.

8§ 7. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Der skal ikke betales skat/statsafgift af
invalidesummen ved udbetalingen.

GRUPPEFORSIKRING VED VISSE KRITISKE
SYGDOMME

§ 8. GRUPPEFORSIKRINGSSUM VED VISSE KRITISKE
SYGDOMME

Stk. 1. Ved konstatering af en daekningsberettiget kritisk
sygdom inden det fyldte 67. ar udbetales en sum pa
100.000 kr., jf. dog § 2, stk. 3. Summen udggr det ved
sygdommens diagnosticering geeldende belgb.

Stk. 2. Det er en betingelse, at sygdommen er
diagnosticeret efter medlemmets optagelse i
pensionskassen og efter 1. juli 2002, dog efter 1. juli 2003
for medlemmer over 60 &r.

Stk. 3. Den udbetalte sum ved visse kritiske sygdomme
fratreekkes i en eventuel senere forfalden
gruppeforsikringssum ved dgd, hvis dgdsfaldet sker
mindre end 3 maneder efter at diagnosen for en kritisk
sygdom er stillet.

Stk. 4. Efter udbetaling af en sum ved visse kritiske
sygdomme opretholdes deekningen for medlemmer, hvor
diagnosen er stillet efter 1. januar 2006.

8§ 9. FORSIKRINGSBETINGELSER

Stk. 1. For gruppeforsikringssummen ved visse kritiske
sygdomme geelder Forenede Gruppelivs til enhver tid
geeldende forsikringsbetingelser for visse kritiske
sygdomme (Deekning ved visse kritiske sygdomme i
tilslutning til gruppelivsaftaler og FG’s forsikrings-
betingelser). Forsikringsbetingelserne er optrykt i bilag Al.

Stk. 2. Efter udbetaling af en sum ved visse kritiske
sygdomme opretholdes deekningen, jf. 8§ 3 b i
forsikringsbetingelserne for visse kritiske sygdomme. Der
skal dog kun veere forlgbet mindst 3 maneder siden sidste
daekningsberettigede diagnose blev stillet og tidspunktet
for den nye diagnose.

Stk. 3. Medlemmet er ikke omfattet af § 6 i
forsikringsbetingelser for visse kritiske sygdomme. De
almindelige foreeldelsesregler i forsikringsaftalelovens §
29, stk. 1 til 5 geelder dog fortsat.

Stk. 4. Ved uoverensstemmelse mellem Bilag Al og
Forenede Gruppelivs forsikringsbetingelser, er Forenede
Gruppelivs forsikringsbetingelser geeldende, jf. dog stk. 2
og 3.

8§ 10. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Der skal ikke betales skat/statsafgift ved
udbetaling af sum ved visse kritiske sygdomme.
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FALLES BESTEMMELSER FOR DAKNING VED D@D,
INVALIDITET OG VISSE KRITISKE SYGDOMME:

§ 11. MODREGNING

Stk. 1. Er medlemmet omfattet af andre gruppeforsik-
ringer vil der i en udbetalingssituation ikke ske
modregning.

§ 12. HVORNAR DZAEKKER FORSIKRINGEN IKKE?

Stk. 1. Under krigstilstand, borgerlige uroligheder, oprar
eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk
omrade bortfalder forsikringsdaekningen.
Ressortministeren traeffer efter indstilling fra Finanstilsynet
bestemmelse om, hvorvidt den omtalte tilstand er indtradt
og i bekraeftende fald om det tidspunkt hvorfra
fareforggelsens indtreeden og ophgr skal regnes.

Stk. 2. Udenfor dansk omrade daekker
gruppelivsforsikringen ikke invaliditet eller dgdsfald, der er
opstaet som folge af aktiv deltagelse i krig, oprer eller
lignende operation.

§ 13. INDIVIDUEL FORSIKRING VED FRATRADELSE

Stk. 1. Fratreeder medlemmet sin stilling, kan den aktuelle
gruppeforsikringssum ved dgd viderefgres privat pa en
individuel forsikring. Forsikringen etableres uden afgivelse
af helbredsoplysninger. Preemien beregnes individuelt.

Stk. 2. @nskes en individuel forsikring, skal medlemmet
inden 6 maneder fra fratreedelsen kontakte Forenede
Gruppeliv.

GRUPPEFORSIKRING VED ULYKKE

8§ 14. FORSIKRINGSBETINGELSER

Stk. 1. For gruppeforsikringen ved ulykke geelder Codan
Forsikring A/S’s forsikringsbetingelser KUL-A der kan
rekvireres hos pensionskassen eller Codan Forsikring A/S.

Stk. 2. Uddrag af Codans forsikringsbetingelser er optrykt i
Bilag A2. Ved uoverensstemmelse mellem Bilag A2 og
Codans forsikringsbetingelser, er Codans forsikrings-
betingelser geeldende.
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BILAG Al. FORENEDE GRUPPELIVS FORSIKRINGSBETINGELSER

FOR VISSE KRITISKE SYGDOMME

(Afskrift af Forenede Gruppelivs forsikringsbetingelser for visse kritiske sygdomme)

DZAKNING VED VISSE KRITISKE SYGDOMME 1
TILSLUTNING TIL FG’S GRUPPELIVSAFTALER OG
FORSIKRINGSBETINGELSER

Forsikringsbetingelserne geelder fra 1. januar 2016 og
erstatter tidligere betingelser af 1. januar 2014.

8§ 1. Forsikringen daekker de sygdomme/diagnoser, der er
neevnti 8 7 A-X.

Nar en diagnose er stillet som kreevet i
forsikringsbetingelserne kan forsikringssummen udbetales.

Der anvendes de forsikringsbetingelser, og der udbetales
den forsikringssum, som var geeldende den dag, hvor
diagnosen blev stillet.

§ 2. Det er en betingelse for udbetaling ved kritisk
sygdom, at sygdommen diagnosticeres i forsikringstiden,
dog tidligst efter udlgbet af en eventuel karensperiode.
Det er diagnosetidspunktet, der er afggrende, og ikke det
tidspunkt hvor forsikrede far kendskab til diagnosen.
Forsikringstid og eventuel karensperiode fremgar af
gruppelivsaftalen.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke de kritiske
sygdomme i 8 7, som forsikrede har faet
diagnosticeret eller modtaget behandling for inden
forsikringstidens begyndelse.

For 8 7 A (kreaeft) geelder, at hvis forsikrede inden
forsikringstidens begyndelse har faet diagnosticeret
kreeft, og der er gdet mindst 10 ar uden forsikrede
har faet stillet en kraeftdiagnose, vil der veere ret til
udbetaling, hvis der atter diagnosticeres en
kreeftsygdom.

8§ 3. Det fastseettes i gruppelivsaftalen om daekning ved
kritisk sygdom ophgrer efter udbetaling af forsikringssum
ved kritisk sygdom, se nedenfor under a), eller om der
fortsat er deekning ved kritisk sygdom, se nedenfor under
b):

a) Nar der er sket udbetaling efter § 7, ophgrer
gruppemedlemmets ret til yderligere udbetaling i
tilfeelde af kritisk sygdom.

b) Nar der er sket udbetaling efter § 7, deekker
forsikringen ikke leengere den eller de diagnoser, der
har medfert udbetaling af forsikringssum ved kritisk
sygdom.

Det er en betingelse for udbetaling af mere end én
deekning, at der er forlgbet mindst 6 maneder siden
sidste daekningsberettigede diagnose blev stillet og
tidspunktet for den nye diagnose. Er udbetaling sket
ved accept pa venteliste, regnes 6-maneders fristen
forst fra foretaget operation

[Pensionskassens medlemmer er deekket under § 3 b. Der
skal dog kun veere forlgbet mindst 3 maneder siden sidste
daekningsberettigede diagnose blev stillet og tidspunktet
for den nye diagnose, jf. Bilag A 8§ 10, stk. 2]
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§ 4. Huvis forsikrede dgr inden for den i gruppelivsaftalen
fastsatte modregningsperiode, modregnes den udbetalte
sum ved kritisk sygdom i dgdsfaldssummen.

[Modregningsperioden for pensionskassens medlemmer er
3 maneder efter at diagnosen for en kritisk sygdom er
stillet, jf. Bilag A 8§ 9 stk. 3]

§ 5. Retten til udbetaling af den for kritisk sygdom
fastsatte forsikringssum bortfalder ved forsikredes dod,
medmindre der inden skriftligt er sggt om udbetaling over
for FG.

§ 6. Er forsikrede udtradt af gruppelivsaftalen, eller er
gruppelivsaftalen ophgrt som fglge af opsigelse eller af
andre grunde, skal skriftlig anmodning om udbetaling
veere fremsat over for FG inden 6 maneder efter udlgbet af
forsikringstiden. Ved udlgbet af denne tidsfrist bortfalder
retten til udbetaling af forsikringssummen for kritisk
sygdom, der ikke er anmeldt.

[8 6 geelder ikke for pensionskassens medlemmer, der kun
er omfattet af de almindelige foreeldelsesregler i
forsikringsaftalelovens § 29, stk. 1 til 5.]

8§ 7. Ved kritisk sygdom forstas:

A. Kreeft

Ondartet (malign) svulst (tumor), der mikroskopisk er
karakteriseret ved ukontrollabel, infiltrativ veekst ud i
tilstadende veev og klinisk ved en tendens til lokalt recidiv
og spredning til regionale lymfeknuder og fjernere organer
(metastaser). Tillige omfattes falgende sygdomme opstaet
i blod, lymfe eller knoglemarvens bloddannende celler:

e Akut leukeemi

Kronisk myeloid leukaemi

Behandlingskraevende kronisk lymfatisk leukaemi i
stadium 111 og IV (high risk/stadie B og C)
Myelomatose

Lymfomer (lymfeknudekraeft)

Hodgkin’'s sygdom i stadie I1-1V

Essentiel trombocytose

Polycytsemia vera

Myelofibrose

Hgj risiko myelodysplastisk syndrom (MDS)

Kronisk myelomonocystisk leukeemi (CMML)

Desuden daekkes malignt melanom (modermaerkekraeft).

Diagnosen anses for stillet, nar histologisk eller cytologisk
undersggelse er vurderet af en specialleege i
vaevsundersggelser (patologisk anatomi).

Daekningen omfatter ikke:

e Forstadier til kreeft (dysplasi og ”in situ-cancer®) f.eks. i
livmoderhals, bryst eller testes

Borderline forandringer

Alle former for hudkraeft

Kaposi’'s sarkom

Godartede bleerepapillomer

Forstadier til kreeft i blod, lymfe eller de bloddannende
organer

Kreeftformerne deekket efter 8 7 A er én diagnose. Det
betyder, at der ikke kan ske udbetaling mere end én gang,
selvom forsikrede efterfglgende far diagnosticeret andre
kreeftformer.
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B. Blodprop i hjertet (hjerteinfarkt)

Akut opstaet henfald af en del af hjertets muskulatur som
falge af utilstraekkelig blodtilfersel til den pagaeldende del
af hjertet.

Diagnosen skal kunne dokumenteres og veere baseret pa:

e Typisk stigning og fald af blodveerdierne (troponiner
eller CK-MB).

Sammen med mindst ét af fglgende kriterier:

e Sygehistorie med pludseligt opstaede typiske,
vedvarende brystsmerter

eller

e Samtidigt opstdede elektrokardiografiske forandringer,
forenelige med diagnosen akut myokardieinfarkt.

Diagnosen anses for stillet, nar ovenstaende betingelser er
opfyldt og en kardiologisk speciallaege har stillet diagnosen
blodprop i hjertet (hjerteinfarkt).

Safremt forsikrede tidligere har faet stillet en diagnose jf.
§ 7 C (bypassoperation eller ballonudvidelse) og/eller jf. §
7 W (Indoperation af ICD-enhed) og/eller jf. 8 7 X (kronisk
hjertesvigt), har forsikrede ikke krav pa udbetaling efter §
7 B.

C. Bypassoperation eller ballonudvidelse ved
kranspulsareforkalkning

Foretaget hjertekirurgisk behandling af
kranspulsareforkalkning (revaskularisering) omfattende en
eller flere kranspulsarer med anleeggelse af vene- og/eller
arteriegrafts, eller foretaget ballonudvidelse pa en eller
flere af hjertets kranspulsarer.

Ved bypassoperation er der ret til udbetaling, hvis
forsikrede er accepteret pa venteliste.

Ved ballonudvidelse skal operation veere gennemfart.

Diagnosen anses for stillet p& operationsdatoen. Ved
planlagt bypassoperation er det datoen for accept pa
venteliste.

Safremt forsikrede tidligere har faet stillet en diagnose, jf.
8 7 B (blodprop i hjertet) og/eller jf. 8 7 W (indoperation

af ICD-enhed) og/eller jf. § 7 X (kronisk hjertesvigt), har

forsikrede ikke krav pa udbetaling efter 8 7 C.

D. Hjerteklapkirurgi

Planlagt eller foretaget behandling af hjerteklapsygdomme
med indseettelse af kunstig mekanisk eller biologisk
hjerteklapprotese samt homograft eller klapplastik.

Ved planlagt operation skal forsikrede vaere accepteret pa
venteliste.

Diagnosen anses for stillet p& operationsdatoen. Ved
planlagt operation er det datoen for accept pa venteliste

E. Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen
(apopleksi)

En akut beskadigelse af hjernen eller hjernestammen med
samtidig opstdede objektive neurologiske
udfaldssymptomer af mere end 24 timers varighed, som
folge af et infarkt forarsaget af emboli eller trombose, af
en blgdning i hjernen eller mellem hjernehinderne. Der
skal foreligge hjernescanning (CT/MR) med fund svarende
til ovennaevnte lidelser.

Safremt en blodprop i hjernen ikke er pavist ved en
hjernescanning (CT/MR), er tilfeeldet omfattet, hvis
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klassiske kliniske tegn pa blodprop i hjernen er opfyldt, og
der er varige objektive neurologiske udfaldssymptomer i
form af lammelser, taleforstyrrelser, synsforstyrrelser eller
intellektuel reduktion. De objektive neurologiske
udfaldssymptomer kan tidligst vurderes efter 3 maneder.

Diagnosen anses for stillet, nar ovenstaende betingelser er
opfyldt og en neurologisk speciallaege har bekreseftet
objektive neurologiske udfaldssymptomer og har stillet
diagnosen apopleksi.

Daekningen omfatter ikke:

e Transitorisk cerebral iskeemi (TCIl)/Transitorisk
iskeemisk attak (TIA)

e Hjerneinfarkter pavist tilfeeldigt ved hjernescanning
(CT/MR), f.eks. som led i udredning af anden sygdom

e Blodpropper eller blgdninger i den perifere del af
nerveveevet, dvs. udenfor hjernen, f.eks. i gjne og gre

Diagnosen skal veere stillet p& en neurologisk eller
neurokirurgisk afdeling eller bekraeftet af neurologisk
specialleege.

F. Seekformet udvidelse af hjernens pulsarer
(aneurisme) eller intrakraniel arteriovengs
karmisdannelse (AV-malformation) samt kaverngst
angiom i hjernen

Planlagt eller gennemfgrt operation for seekformet
udvidelse af hjernens pulséarer, intrakraniel arteriovengs
karmisdannelse eller kaverngst angiom, som skal veere
pavist ved rgntgenundersggelse af hjernens pulsarer
(angiografi) eller CT/MR-scanning.

Deaekning omfatter ogsa tilfaelde, hvor der er operations-
indikation, men operation ikke kan gennemfgres af
tekniske arsager.

Diagnosen anses for stillet pa operationsdatoen. Ved
planlagt operation er det datoen for accept pa venteliste.
Hvis operation ikke er teknisk mulig, er det datoen, hvor
det fremgar i journalen fra en neurologisk eller
neurokirurgisk afdeling, at der er operationsindikation,
men operation ikke er teknisk mulig.

G. Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv

Godartede svulster opstaet i hjerne, hjernestamme,

rygmarv eller disse organers hinder

(centralnervesystemet), som enten:

o ikke kan fjernes helt (radikalt) ved operation, eller

e som efter radikal operation efterlader fglgetilstande i
nervesystemet, der medfgrer en méngrad p& mindst 15
% efter Arbejdsskadestyrelsens méntabel. Méngraden
kan tidligst vurderes 3 maneder efter operationen. Eller

e hvor der er operationsindikation, men operation ikke
kan gennemfgres af tekniske arsager

Diagnosen anses for stillet pa operationsdatoen. Hvis
operation ikke er teknisk mulig, er det datoen, hvor det
fremgar i journalen fra en neurokirurgisk afdeling, at der
er operationsindikation, men operation ikke er teknisk
mulig.

Daekningen omfatter ikke:

e Cyster eller granulomer

e Schwannomer/neurinomer, herunder
acusticusneurinomer

o Hypofyseadenomer

H. Dissemineret sklerose

En kronisk sygdom, der klinisk er karakteriseret af
gentagne attakker med neurologiske udfaldssymptomer
fra forskellige dele af centralnervesystemet.
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Diagnosen skal dokumenteres ved én eller flere
veldefinerede episoder (attakker) af symptomer, som ma
henregnes til dissemineret sklerose. Desuden daekkes
primaer progressiv sklerose. Diagnoserne skal veere
bekreeftet ved mindst en af fglgende tre undersggelser:

e Forhgjet IgG indeks eller oligoklonale band i
spinalvaesken

e Forleenget latens ved VEP (ikke tilstraekkeligt, hvis der
klinisk kun er affektion af nervus opticus)

e Typiske forandringer ved MR-scanning af
centralnervesystemet, med multiple affektioner af den
hvide substans

Diagnosen anses for stillet, nar ovenstdende betingelser er
opfyldt og en neurologisk specialleege har stillet diagnosen
dissemineret sklerose.

I. Motorisk nervecellesygdom (MND)
Motorisk nervecellesygdom (MND) af en af typerne:

Amyotrofisk lateral sklerose (ALS)
Progressiv bulbeer parese (PBP)
Progressiv muskel atrofi (PMA)
Primeer lateral sklerose (PLS)

Diagnosen anses for stillet, nar en neurologisk specialleege
har stillet en af de deekkede diagnoser.

J. Visse muskel- og nervesygdomme

Progressiv muskeldystrofi af en af typerne:

e Facio-/scapulo-/humeral dystrofi

e Limb-girdle muskeldystrofi

¢ Myastenia gravis

e Herediteer motorisk sensorisk neuropati (tidligere kaldet
Mb.Charcot-Marie-Tooth) eller

e Inklusionslegememyositis.

Diagnosen anses for stillet, nar en neurologisk specialleege
har stillet en af de deekkede diagnoser.

K. Hiv-infektion som fglge af blodtransfusion eller
arbejdsbetinget smitte

Infektion med hiv som fglge af blodtransfusion modtaget
efter forsikringens ikrafttraedelsestidspunkt.

Kun personer, der af Sundhedsstyrelsen er fundet
berettigede til godtggrelse for transfusionsoverfgrt hiv-
infektion opfylder betingelserne for udbetaling af
forsikringen.

Desuden omfattes personer, der under udfgrelse af deres
professionelle erhverv i forbindelse med arbejdsbetingede
leesioner eller udsaettelse for smitte pa slimhinderne,
udvikler hiv-infektion.

Til dokumentation af smitteoverfgrelsen kreeves, at
uheldet er anmeldt som arbejdsskade samt en negativ hiv-
test udfgrt inden for den farste uge efter
smitteudsaettelsen, efterfulgt af en positiv hiv-test inden
for de naeste 12 maneder.

Diagnosen anses for stillet, nar ovenstaende betingelser er
opfyldt og en infektionsmedicinsk specialleege har stillet
diagnosen hiv

L. Aids
En sygdom i immunsystemet forarsaget af infektion med
human immundefekt virus (hiv).

Diagnosen skal opfylde Sundhedsstyrelsens kriterier for
anmeldelsespligtig aids.
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Diagnosen anses for stillet, ndr ovenstdende betingelse er
opfyldt og en infektionsmedicinsk specialleege har stillet
diagnosen aids.

Er forsikrede diagnosticeret hiv-positiv inden
forsikringstiden, har forsikrede ikke krav pa udbetaling
efter § 7 L.

M. Kronisk nyresvigt

Nyresvigt i en sveerhedsgrad sd begge nyrer kronisk og
uigenkaldeligt holder op med at fungere, hvilket resulterer
i at enten varig dialyse eller nyretransplantation foretages.

Ved planlagt nyretransplantation med nekronyre skal
forsikrede veere accepteret pa aktiv venteliste.

Diagnosen anses for stillet, nar varig dialyse er igangsat.
Ved nyretransplantation fra levende donor anses
diagnosen for stillet pa transplantationsdatoen og ved
planlagt nyretransplantation med nekronyre anses
diagnosen for stillet pa datoen for accept pa aktiv
venteliste.

N. Stgrre organtransplantationer

Planlagt eller foretaget organtransplantation omfattende
hjerte, lunge, lever eller stamceller/knoglemarv, hvor
forsikrede er modtager.

Ved planlagt organtransplantation skal forsikrede veere
accepteret pa aktiv venteliste.

Diagnosen anses for stillet pa transplantationsdatoen. Ved
planlagt organtransplantation er det datoen for accept pa
aktiv venteliste. Ved organtransplantation med autologe
stamceller/knoglemarv anses diagnosen for stillet pa
transplantationsdatoen.

P. Parkinsons sygdom (paralysis agitans)

Primaer Parkinsons sygdom med hovedsymptomerne
muskelrigiditet, tremor eller oligokinesi. Symptomer pa
Parkinsons syge fremkaldt af psykofarmaka er ikke
omfattet.

Diagnosen anses for stillet, nar en neurologisk specialleege
har stillet diagnosen Parkinsons sygdom (paralysis
agitans).

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2002.

Q. Blindhed

Totalt og irreversibelt tab af synsfunktionen pa begge
gjne, hvor synsstyrken pa bedste gje er 1/60 eller
derunder.

Diagnosen anses farst for stillet, nar en specialleege i
gjensygdomme har vurderet og bekreeftet synstabet i
journalen.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2002.

R. Dgvhed

Totalt og irreversibelt hgretab pa begge grer, med en
hgretaerskel pa 100 dB eller derover pa alle frekvenser.
Diagnosen anses farst for stillet, ndr en speciallege fra
audiologisk afdeling har vurderet og bekreeftet hgretabet i
journalen.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2002.

S. Aorta sygdom (sygdom i hovedpulsaren)

En lokal udvidelse af aorta (aortaaneurisme) til over 5 cm i
diameter, aortaruptur eller aortadissektion med ruptur i
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aortas indre lag og blgdning ind i aortaveeggen eller total
aortaokklusion.

Benaevnelsen aorta inkluderer bade den thorakale og
abdominale aorta, men ikke dens grene.

Diagnosen aortaaneurisme eller -dissektion anses for
stillet, nar der foreligger dokumentation ved enten:

e Ultralyd

o Ekkokardiografi

e CT/MR-scanning, eller

e Aortografi.

Ved total aortaokklusion anses diagnosen for stillet, nar
der foreligger dokumentation ved kliniske fund og
aortografi eller MR-angiografi.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2005.

T. Folger efter hjerne- eller hjernehindebetsendelse
Blivende neurologiske fglger efter infektion i hjerne,
hjernenervergdder eller hjernehinder forarsaget af
bakterier, vira og svampe.

Diagnosen skal veere stillet ud fra:

e PAavisning af mikrober i spinalvaesken, eller

e Spinalvaeskeundersggelse med pavisning af tydelig
inflammatorisk reaktion (pleocytose), herunder forhgjet
antal hvide blodlegemer og protein, og eventuelt
suppleret med CT/MR-scanning.

De blivende objektive neurologiske udfaldssymptomer kan
tidligst vurderes 3 maneder efter symptomdebut.

Det er en betingelse, at en neurologisk eller
infektionsmedicinsk specialleege har vurderet og
bekreeftet, at infektionen har medfgrt blivende objektive
neurologiske udfaldssymptomer.

Nar ovenstaende betingelser er opfyldt, anses diagnosen
for stillet p& 3 maneders dagen efter symptomdebut..

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2005.

U. Faglger efter Borreliainfektion eller Tick Borne
Encephalitis (TBE)

Leengerevarende eller kronisk neuroborreliose som fglge af

flatbid, der har medfert blivende neurologiske felger.

Diagnosen skal veere stillet ud fra spinalveeske-
undersggelser med borrelia/TBE-specifikke antistoffer.

De neurologiske faglger kan tidligst vurderes 3 maneder
efter symptomdebut.

Det er en betingelse, at en neurologisk speciallaege har
vurderet og bekraeftet blivende neurologiske falger.

Nar ovenstadende betingelser er opfyldt, anses diagnosen
for stillet p& 3 maneders dagen efter symptomdebut.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2005.

PJD Side 19

V. Stgrre forbraendinger, forfrysninger eller
eetsninger

Brandsar, forfrysninger eller setsninger af 3. grad, der
daekker mindst 20 % af forsikredes legemsoverflade.

Diagnosen anses farst for stillet, ndr ovenstadende
betingelser er opfyldt og der i journalen foreligger en
vurdering og bekreeftelse fra en brandsarsafdeling.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2007.

W. Indoperation af ICD-enhed (hjertestgder) som
sekundeer profylakse

Gennemfgrt implantation af implanterbar cardioverter
defibrillator (ICD) pa grund af dokumenteret tidligere
livstruende hjerterytmeforstyrrelse (sekundeer profylakse).

Diagnosen anses for stillet pa operationsdatoen.

Undtaget fra deekning er indoperation af almindelig
pacemaker.

Safremt forsikrede tidligere har faet stillet en diagnose, jf.
8§ 7 B (blodprop i hjertet) og/eller jf. § 7 C
(bypassoperation eller ballonudvidelse) og/eller jf. § 7 X
(kronisk hjertesvigt), har forsikrede ikke krav pa
udbetaling efter 8 7 W.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2014.

X. Kronisk hjertesvigt med indoperation af ICD/CRT-
enhed

Kronisk hjertesvigt med nedsat uddrivningsfraktion (EF) i
venstre ventrikel pa 35 % eller derunder trods optimeret
medicinsk behandling. Der skal veere gennemfart
implantation af et avanceret pacemakersystem
(cardioverter defibrillator (ICD-enhed) eller biventrikulaer
pacemaker (CRT-enhed).

Diagnosen anses for stillet pa operationsdatoen nar
ovenstaende betingelser er opfyldt.

Undtaget fra deekning er indoperation af almindelig
pacemaker.

Safremt forsikrede tidligere har faet stillet en diagnose, jf.
8 7 B (blodprop i hjertet) og/eller jf. § 7 C
(bypassoperation eller ballonudvidelse og/eller jf. § 7 W
(indoperation af ICD-enhed), har forsikrede ikke krav pa
udbetaling efter § 7 X.

Diagnosen er deekket fra 1. januar 2016.
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BILAG A2. GRUPPEFORSIKRING VED ULYKKE

(Uddrag af Codan Forsikring A/S’s forsikringsbetingelser KUL-A og Arbejdsskadestyrelsens méntabel)

GRUPPEFORSIKRING VED ULYKKE

§ 1. STANDARDBETINGELSER

Stk. 1. Felgende forsikringsbetingelser er geeldende for
ulykkesforsikringen: KUL-A.

Stk. 2. Forsikringsdeekningen ved ulykke ophgrer ved
medlemmets fyldte 67. ar. Ulykkesforsikringen daekker
kun medlemmet og ikke gvrige familiemedlemmer. Der er
tale om en heltidsulykkesforsikring, dvs. at medlemmet er
deekket dggnet rundt.

Stk. 3. Forsikringen deekker overalt i verden.
8§ 2. HVAD DAKKER FORSIKRINGEN?

Stk. 1. Forsikringen deekker ulykkestilfeelde, hvorved
forstas en pludselig heendelse, der forarsager
personskade.

§ 3. HVORNAR DAKKER FORSIKRINGEN IKKE?

Stk. 1. Uanset tilskadekomnes sindstilstand pa

skadestidspunktet deekker forsikringen ikke:

1. Skader, der er fremkaldt af tilskadekomne ved forseet
eller grov uagtsomhed.

2. Skader, der er forarsaget af tilskadekomne under
selvforskyldt beruselse eller under pavirkning af
narkotika, eller under dertil svarende pavirkning.

3. Skader, der skyldes forgiftning som fglge af indtagelse
af medicin.

4. Skader, der skyldes smitte med virus, bakterier, andre
mikroorganismer eller lignende.

5. Skader, der overgar tilskadekomne som fglge af
deltagelse i slagsmal.

6. Skader, der indtraeeder under deltagelse i boksning,
motorlgb af enhver art, bjergbestigning,
faldskeermsudspring og drageflyvning.

7. Skader, der skyldes udlgsning af atomenergi, under
alle forhold, herunder krig.

8. Skader, der skyldes konflikter i form af krig, oprar eller
borgerlige uroligheder, medmindre skaden indtraeffer
inden en maned efter konfliktens udbrud i et land,
hvori den forsikrede opholder sig under rejse. Det er
desuden en forudseetning for daekningen, at konflikten
ikke var til stede ved indrejsen i landet, at der er tale
om en konflikt uden stormagtsdeltagelse, og at
forsikrede ikke selv deltager i handlingerne.

9. Invaliditet, nar ulykkestilfeeldet skyldes sygdom
(bortset fra besvimelsestilfeelde eller ildebefindende).

10. Invaliditet, der skyldes sygdom og udlgsning af latente
sygdomsanleeg, selv om sygdommen er opstaet eller
forveerret ved et ulykkestilfeelde.

11. Invaliditet, der skyldes, at en tilstedeveerende eller
tilfeeldig tilstedende sygdom forveerrer fglgerne af et
ulykkestilfeelde.

12. Invaliditet i form af psykiske fglger efter handelser,
hvor tilskadekomne ikke selv har veeret udsat for fare
for personskade.

13. Invaliditet, der bestod far ulykkestilfeeldet.

14. Invaliditet, som skyldes fglger af leegelig behandling,
som ikke er ngdvendiggjort af et ulykkestilfeelde, der
er deekket af forsikringen.

8§ 4. ULYKKESFORSIKRINGENS DAKNING

Stk. 1. Hvis ulykkestilfeeldet har medfgrt en invaliditets-
grad pa& mindst 5 %, har medlemmet ret til erstatning.

PJD Side 20

Stk. 2. Forsikringssummen udggr 1.000.000 kr. ved en
invaliditetsgrad pa 100 %.

Stk. 3. Der sker ingen aldersnedtrapning af
forsikringssummen.

Stk. 4. Ved mindre invaliditetsgrader udbetales en sum,
der forholdsvis svarer til graden af invaliditet.

Invaliditetsgraden fastsaettes efter den tilskadekomnes
medicinske invaliditet, dvs. uden hensyn til specielle
erhverv eller feerdigheder.

Grundlaget for fastseettelsen er fglgende skala
(Arbejdsskadestyrelsens méntabel), gengivet i uddrag:

Tab af synet pa begge gjne 100 %
Tab af synet pa ét gje 20 %
Tab af hgrelsen pa begge arer 75 %
Tab af hgrelsen pa ét gre 10 %
Tab af ben fra hoften 65 %
Tab af ben i eller ovenfor knaeet 55 -65 %
Tab af underben 30 - 40 %
Tab af fod 30 -40 %
Tab af taeer pa én fod 10 %
Tab af storeta 5%
Tab af arm fra skulderen 70 % 65 %
Tab af hand 65 % 55 %
Tab af tommelfinger og

- mellemhandsben 30 % 25 %
Tab af tommelfinger 25 % 25 %
Tab af tommelfinger

- yderste led 12 % 12 %
Tab af langfinger 10 % 10 %
- to yderste led 8 % 8 %
Tab af lillefinger 8 % 8 %
- to yderste led 5% 5%

Invaliditetsgraden for tab af flere legemsdele kan
sammenlagt ikke overstige 100 %.

Hvis invaliditetsgraden ikke direkte kan fastseettes efter
Arbejdsskadestyrelsens méntabel, fastseettes den
medicinske invaliditetsgrad efter tilsvarende principper
som er lagt til grund for méntabellen, pa baggrund af den
fysiske funktionshaemning.

I alle tilfeelde fastseettes invaliditetsgraden pa et rent
medicinsk grundlag, uden hensyntagen til en eventuel
nedseettelse af erhvervsevnen, erhverv eller andre
individuelle forhold.

Stk. 5. En bestdende invaliditet kan ikke medfare, at
erstatningen fastszettes hgjere, end hvis en sadan
invaliditet ikke havde veeret til stede.

Stk. 6. Ved skade pd parvise organer medfarer dette, at
invaliditetsgraden uanset forudbestdende invaliditet
fastseettes, som om der alene foreligger invaliditet pa det
senest beskadigede organ.

Stk. 7. Erstatningen fastseettes, s snart det m& anses for
sikkert, at ulykkestilfeeldet og lidelser, der er fglge heraf,
ikke vil medfere dgden, og medlemmets tilstand i gvrigt
ma betragtes som stationeer.
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Stk. 8. Forsikringen deekker ikke fglger, herunder
forvaerring af falger, der viser sig senere end 5 ar efter, at
ulykkestilfeeldet er indtradt.

8§ 5. UDGIFTER TIL SPECIALBEHANDLING

Stk. 1. I det omfang medlemmet ikke har ret til
godtggrelse af udgifterne fra anden side, deekker
forsikringen udgifter til fysioterapeut eller kiropraktor.
Behandling hos fysioterapeut skal veere ordineret af en
leege.

Stk. 2. Den samlede godtggrelse af udgifterne kan
maksimum udggr 2 % af forsikringssummen. Udgifterne
betales indtil helbredstilstanden leegeligt anses for
stationaer, dog aldrig leengere end til 3 ar efter
ulykkesdagen. Det er en betingelse, at udgifter til
specialbehandling er opstaet som fglge af et
ulykkestilfeelde der er omfattet af forsikringen.

§ 6. UDGIFTER DER IKKE DAKKES

Stk. 1. Forsikringen deekker ikke udgifter til:
Befordring

Advokatbistand

Leegebehandling

Anden specialbehandling

Medicin

Hjeelpemidler af enhver art

8§ 7. TANDSKADED/ZAEKNING

Stk. 1. Nar et ulykkestilfeelde, jf. § 2, er direkte arsag til
en tandskade, daekkes rimelige og ngdvendige udgifter til
tandbehandling.

Stk. 2. Erstatning ydes dog kun, hvis medlemmet ikke har
ret til godtggrelse af udgifterne fra anden side.

Stk. 3. Behandling og pris skal godkendes af Codan inden
selve behandlingen pabegyndes, med mindre der er tale
om akut ngdbehandling.

Stk. 4. Tandskader opstéet ved spisning deekkes ogsd, nar
skaden skyldes en pavist fremmed genstand i maden.

Stk. 5. Daekningen omfatter ogsa aftagelige tandproteser,
der beskadiges nar de sidder i munden, og ulyk-
kestilfeeldet i gvrigt har medfart legemsbeskadigelse.

Stk. 6. Ved sygelige eller unormale forandringer i
teenderne sker der kun betaling for den del af skaden, som
ville veere blevet en fglge af ulykkestilfeeldet, hvis disse
forandringer ikke have veeret til stede.

Stk. 7. Var taenderne eller protesens tilstand forringet
inden ulykkestilfeeldet (fx som faglge af fyldninger,
rodbehandling, slid, feestetab, paradentose eller andre
sygdomme) reduceres eller bortfalder erstatningen,
svarende til forringelsens omfang, i forhold til velbevarede
teender eller proteser.

Stk. 8. Medfgrer en tandskade behov for en tandbro, og
viser det sig, at naboteender til den beskadige tand
mangler eller er svaekkede, kan erstatningen ikke
overstige, hvad der havde veeret den ngdvendige
behandling, hvis naboteender havde veeret intakte.

Stk. 9. Ved skade pa et broled i en bestdende tandbro kan
erstatningen ikke overstige, hvad der havde vaeret den
ngdvendige behandling, hvis broleddet i stedet havde en
intakt tand.
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Stk. 10. Nar forsikringen har betalt udgiften til
tandbehandling, betragtes denne behandling som endelig,
og der ydes ikke erstatning til en eventuel udskiftning pa
et senere tidspunkt.

§ 8. HYAD OMFATTER TANDSKADEDAKNINGEN
IKKE?

Stk. 1. Tandskadeerstatningen udbetales ikke for:

e Tandbehandling, nar ulykkestilfeeldet skyldes sygdom
(bortset fra besvimelsestilfeelde eller ildebefindende).

e Tandbehandling, der skyldes sygdom og udlgsning af
latente sygdomsanleeg, selv om sygdommen er opstaet
eller forveerret ved et ulykkestilfaelde.

e Tandbehandling, der skyldes, at en tilstedeveerende
eller tilfeeldig tilstadende sygdom forveerrer folgerne af
et ulykkestilfeelde.

¢ Tandbehandling, som skyldes fglger af leege- eller
tandbehandling, der ikke er ngdvendiggjort af et
ulykkestilfeelde, der er daekket af forsikringen.

8§ 9. KRISEHJALP

Stk. 1. Forsikringen deekker udgifter til krisehjeelp i
forbindelse med traumatiske oplevelser, som fglge af
ulykkestilfeelde, herunder terrorhandlinger,
naturkatastrofer, eller som fglge af at forsikrede
overveerer en kollega eller et familiemedlems pludselige,
uventede dgd.

Stk. 2. Forsikringen deekker rimelige og ngdvendige
udgifter, op til 10.000 kr. til leegeordineret behandling af
forsikrede hos psykolog, som pabegyndes senest 4 uger
efter forsikringsbegivenheden og afsluttes senest 3
maneder efter fgrste behandling.

Stk. 3. Codan skal kontaktes inden behandling
pabegyndes, eller straks efter den akutte behandling er
pabegyndt, med henblik pa at vurdere behovet for
behandling og bistd med at arrangere denne.

§ 10. ANDRING AF BOLIG

Stk. 1. Forsikringen deekker rimelige og ngdvendige
udgifter op til 35.000 kr., afholdt af forsikrede til a&endring
af dennes private bolig, hvis et ulykkestilfeelde har medfart
et varigt mén pa mindst 5 %. Andringerne skal veere
ngdvendige for, at forsikrede kan benytte boligen normalt
og skal sta i forhold til det padragne mén.

§ 11. GENERELLE FORHOLDSREGLER VED SKADE

Stk. 1. Medlemmet skal veere under stadig behandling af
en laege og folge dennes forskrifter.

Stk. 2. Codan har ret til at indhente oplysninger hos
enhver laege, laegelig institution, eller andre, der behandler
eller har behandlet medlemmet. Codan har ret til at
udpege en leege, der skal undersgge medlemmet. Codan
betaler de leegeattester, som selskabet forlanger.

§ 12. ANMELDELSE AF SKADE

Stk. 1. En skade skal anmeldes straks til pensionskassen,
hvorefter kassen sender en skadeanmeldelse til udfyldelse.
Skadeanmeldelsen sendes direkte til Codan Forsikring,
hvor ulykkesforsikringen er etableret.

8§ 13. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Forsikringssummen er skattefri ved udbetalingen.
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BILAG B. OPSPARINGSORDNINGER

8§ 1. OPSPARINGSORDNINGER OG OPRETTELSE

Stk. 1. For medlemmer af den fleksible pensionsordning
tilbbyder Pensionskassen, jf. pensionsregulativet § 15,
falgende opsparingsordninger:

a. Lebende udbetaling: livsvarig udbetaling samt
alderssum,

b. lgbende udbetaling: udbetaling over en 10 arig
periode, samt alderssum

c. ratepension og

d. kapitaludbetaling (kapitalpension og
aldersforsikring).

8§ 2. INDBETALING

Stk. 1. Der er ingen begraensninger for indbetalinger til
livsvarig udbetaling som arbejdsgiveradministreret
ordning.

For private ordninger kan arlige indbetalinger op til 48.200
kr. (2016) altid fratreekkes i den skattepligtige indkomst.
Arlige indbetalinger over dette belgb kan alene fratreekkes
i indbetalingséaret, hvis indbetalingerne opretholdes i en
periode pd mindst 10 ar. Ellers fordeles fradraget over en
10 arig periode, jf. pensionsbeskatningsloven § 18.

Stk. 2. For ratepensioner og ophgrende lgbende ydelser
kan der samlet hgjst indbetales 52.400 kr. (2016) med
fradragsret (for arbejdsgiveradministrerede ordninger dog
efter arbejdsmarkedsbidrag).

Stk. 3. Der kan fra 2013 ikke indbetales med fradragsret
til en kapitalpension eller alderssum.

Stk. 4. For indbetalinger til aldersforsikring kan der samlet
hgjst indbetales 28.900 kr. (2016). Der er ikke fradrag for
indbetalingen.

8§ 3. FORRENTNING

Stk. 1. Forrentningen af opsparingsordninger fastsaettes
pd samme made som for anden pensionsopsparing af
bestyrelsen i henhold til bonusregulativet.

8§ 4. INDSATTELSE AF BEGUNSTIGET

Stk. 1. For ratepension, kapitalpension og aldersforsikring
tilfalder udbetaling ved dgd som udgangspunkt "naermeste
pargrende”, jf. forsikringsaftaleloven § 105 a, subsidieert
boet.

Stk. 2. Der er dog mulighed for at indseette en eller flere
navngivne personer, nemlig forsikredes/kontohavers
aegtefeelle eller fraskilte segtefeelle, livsarvinger, stedbgrn,
stedbgrns livsarvinger eller navngivne personer, der har
feelles bopael med forsikrede (kontohaver) ved indsaettelse
eller deres livsarvinger.

Det er ogsa muligt at slette begunstigelsen med den
virkning, at udbetalingen sker til boet.

8 5. BIDRAGSFRITAGELSE
Stk. 1. Ratepension kan ved oprettelsen tegnes med eller

uden ret til bidragsfritagelse i tilfeelde af, at medlemmet
tilkendes invalidepension.
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Er pensionen tegnet med ret til bidragsfritagelse,
viderefgres bidragsindbetalingen af pensionskassen i
tilfeelde af, at medlemmet tilkendes hel invalidepension.

§ 6. UDBETALING

Stk. 1. Udbetaling kan tidligst pdbegyndes ved den i
lovgivningen fastsatte aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede pensionsordninger. Udbetalinger
beskattes som personlig indkomst. Kapitalpension og
alderssum dog med 40 % afgift. Aldersforsikring udbetales
uden afgift.

Stk. 2. Ved tilkendelse af offentlig fartidspension og/eller
tilkkendelse af hel varig invalidepension fra pensionskassen
kan udbetaling af ratepension, kapitalpension og
aldersforsikring tillige finde sted, efter reglerne i
pensionsbeskatningsloven 88 10 og 25. Kapitalpension og
aldersforsikring kan endvidere udbetales ved livstruende
sygdom (kritisk sygdom), efter reglerne i Bekendtggrelse
nr. 1293 af 13. december 2012, med efterfglgende
aendringer. Udbetaling beskattes som ved pensionering.

Stk. 3. Udbetaling i tilfeelde af dgd af lgbende ydelser sker
efter pensionsregulativet 8 15, stk. 3.

Stk. 4. Udbetaling i tilfeelde af ded af rate- og
kapitalpension sker med fradrag af 40 % afgift. Udbetaling
af aldersforsikring sker uden afgift. Sker udbetaling til
andre end esegtefeellen, tilbageholder pensionskassen
boafgift.

Stk. 5. Opsparingsordninger kan tillige haeves pa andre
tidspunkter end de i stk. 1-4 nzevnte. | sa fald beskattes
lgbende udbetalinger og ratepensioner med 60 % afgift.
Kapitalpensioner beskattes med 52 % afgift og
aldersforsikring med 20 % afgift.

Stk. 6. Kapitalpensioner kan afgiftsberigtiges og overfgres
til en aldersforsikring, mod en beskatning pa 40 % i afgift.

Stk. 7. Et medlem, der har ndet pensionsudbetalingsalde-
ren, men ikke er pensioneret, kan afgiftsberigtige alders-
summen og overfgre den til en aldersforsikring, mod en
beskatning pa 40 % i afgift.

§ 7. UDTRADELSE OG OVERFJRSEL

Stk. 1. Medlemmer har, indtil udbetaling pabegyndes,
adgang til udtraedelse af pensionskassen (genkgb) eller
overfgrsel til andet pensionsselskab efter reglerne i
pensionsregulativet 8 19.

Stk. 2. Udtreedelse og overfgrsel kan veere begreenset af
overenskomstmaessige eller lignende aftaler. For ansatte
omfattet af den offentlige sektor henvises til Bilag C.

Stk. 3. Den kontante godtggrelse og overfgrselsbelgbet

beregnes p4 samme made som ved udtraedelse/overfgrsel
af den almindelige pensionsordning, jf. Bilag D, afsnit 13.
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BILAG C. VILKAR FASTSAT | OVERENSKOMSTER, AFTALER OG
LIGNENDE OM YDELSESSAMMENSATNING

1. ANSATTE | DEN OFFENTLIGE SEKTOR

A. PERSONALESTYRELSENS REGLER OM PENSION
TIL OVERENSKOMST OG KONTRAKTSATTE.

Gengivelse af Personalestyrelsens cirkulaere (9627 af 5.
august 2009):

”§ 1. Indledning og deekningsomrade

Stk. 1. Denne aftale fastleegger de generelle krav, der
stilles til indholdet af bidragsdefinerede pensionsordninger
i henhold til overenskomster for ansatte i staten mv.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke supplerende
pensionsordninger, der er etableret til modtagelse af
pensionsbidrag for tjenestemaend af pensionsgivende
lgndele udover den tjenestemandspensionsgivende lgn.

8§ 2. Ydelsessammenseetning

Stk. 1. Pensionsordningen skal inden for 2/3 af det

samlede pensionsbidrag indeholde:

a) Livsvarigt Igbende livsbetinget alderspension,

b) invalidepension Igbende indtil alderspensionerings-
tidspunktet eller livsvarigt lgbende invalidepension,

c) bgrnepension ved dgd leengst indtil barnets fyldte 24.
ar.

Stk. 2. Inden for de i stk. 1 nsevnte 2/3 af det samlede
pensionsbidrag kan der etableres en livsbetinget livsvarigt
lgbende eller tidsbegraenset aegtefeellepension og
samleverpension. Samleverpension kan alene etableres for
samlevere, der opfylder de i pensionsbeskatningslovens 8
2, nr. 4, litra d), 2. eller 3. led fastsatte krav.

Stk. 3. Inden for de i stk. 1 neevnte 2/3 af det samlede
pensionsbidrag kan der etableres gruppelivsforsikring,
gruppeulykkesforsikring, gruppeinvalideforsikring og
forsikring i forbindelse med kritisk sygdom.

Cirkuleerebemaerkning til § 2, stk. 2:

Pensionsbeskatningsloven 8§ 2, nr. 4, litra d), 2. og 3. led,

stiller falgende krav til en samlever:

Den pagaeldende skal enten vaere en person,

a) med hvem afdgde kunne have indgaet segteskab eller
registreret partnerskab,

b) som i et af afdgde senest 3 maneder fgr dgdsfaldet
oprettet testamente er tillagt en arvelod af mindst
samme stgrrelse som den tvangsarv, der ifglge
arveloven ville veere tilkommet en segtefeelle, og

c) som har haft feelles bopael med afdgde i de sidste 2 ar
for degdsfaldet eller tidligere har haft feelles bopeel
med afdgde i en sammenhaengende periode pa
mindst 2 ar, nar den fzelles bopzel alene er ophgrt pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en
eeldrebolig, (pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4,
litra d. 2. led)

eller en person,

der pa tidspunktet for dgdsfaldet levede sammen pa feelles
bopael med afdgde eller tidligere har haft feelles bopeel
med afdgde, nar den feelles bopzael alene er ophgrt pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en sldrebolig,
og venter, har eller har haft et barn sammen med afdgde.
(Pensionsbeskatningslovens 8 2, nr. 4, litra d. 3. led)
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8§ 3. Valgfri deekning

Stk. 1. 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes
valgfrit af den enkelte medarbejder inden for de rammer,
der af det pageeldende pensionsinstitut stilles til raddighed,
herunder til kapital- og ratepension. Til kapitalpension og
andre sumydelser end de i 8§ 2, stk. 3, naevnte kan dog
maksimalt anvendes 1/6 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan
investeres efter medarbejderens eget valg inden for
investeringspuljer, der stilles til radighed af
pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som
pensionsinstituttet indgar aftale med herom.

8 4. Tilbagekgb

Stk. 1. Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes,

at pensionsordningen kan tilbagekgbes

1) i tilfeelde, hvor den forsikrede er fyldt 60 ar og
udtreeder af arbejdsmarkedet, eller hvor den
forsikrede er tilkendt invalidepension. | begge tilfeelde
er det en betingelse, at de lgbende ydelser, der ville
kunne komme til udbetaling, ikke kan overstige et
grundbelgb pa 5.300 kr. arligt, der reguleres som
anfart i personskattelovens § 20 (pr. 1. januar 2009
9.700 kr.),

2) i tilfeelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pa
pensionsordningen i de seneste 12 pa hinanden
fglgende maneder, og hvor depotet ikke overstiger et
grundbelgb pa 20.000 kr. (1. oktober 1997-niveau),
der procentreguleres svarende til statens lgnninger
(pr. 1. april 2009 25.773 kr.),

3) i tilfeelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold i
udlandet, dvs. framelder sig folkeregistret i Danmark,
ikke har anseettelse eller andet erhvervsarbejde i
Danmark, hvor der ikke er sket indbetaling af bidrag
de seneste 12 p& hinanden fglgende maneder, og
depotet ikke overstiger et grundbelgb pa 20.000 kr.
(1. oktober 1997-niveau), der procentreguleres
svarende til statens lgnninger (pr. 1. april 2009
25.773 kr.), og

4) i tilfeelde, hvor den forsikrede er udenlandsk
statsborger, fratreeder sin stilling og tager varigt
ophold i udlandet.

Cirkuleerebemeerkning til § 4, nr. 1:

Begrebet invalidepension er den invalidepension, der er en
del af pensionsordningen og ikke en fgrtidspension i
henhold til lov om social pension.

8§ 5. Overflytning til anden pensionsordning i
forbindelse med jobskifte

Stk. 1. Pensionsordningen kan overflyttes til en anden
pensionsordning, der opfylder de ovenneevnte krav til
ydelsessammensaetning og tilbagekgb.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning
gnskes foretaget, indeholder regler om
ydelsessammensaetning og/eller tilbageksb, der ikke
opfylder betingelserne i denne aftale, kan
pensionsordningen dog overfgres, hvis den klausuleres
séledes, at den del, der er opsparet i staten, fortsat
respekterer de betingelser, der hidtil har veeret geeldende.

8 6. lkrafttreeden mv.

Stk. 1. Denne aftale treeder i kraft den 5. august 2009.
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Stk. 2. Bestdende kollektive pensionsordninger, der forud
for 1. maj 2005 er godkendt af aftalens parter, bevarer
denne godkendelse, selv om de er etableret med en
ydelsessammensatning, regler om tilbagekgb eller regler
om overflytning til anden pensionsordning i forbindelse
med jobskifte, der ikke opfylder betingelserne i denne
aftale.

Stk. 3. Senere aendringer af aftaler som naevnt i stk. 2
foreleegges Personalestyrelsen til godkendelse.

Stk. 4. Samtidig med ikrafttreedelse af denne aftale
ophaeves aftale af 30. april 2005 om generelle krav til
indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
myv. (ydelsessammenseetning, tilbageksb og overflytning i
forbindelse med jobskifte).

Stk. 5. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.”

B. YDELSESVILKAR FOR PENSIONSINDBETALINGER

Medlemsbidrag indbetales til ordninger efter
pensionsregulativets § 8, stk. 1, pkt. | — Il1 efter fglgende
retningslinjer:

Rate-, kapitalpension (8§ 15) og livrente (88 9 og 15):

e Max. 1/3 af bidraget kan indbetales til rate-/kapital-
pension (8 8, stk. 1, pkt.) Ill, b (ratepension) og ¢
(kapitalpension)) og heraf max. 50 % til kapitalpension.

e Min. 2/3 af bidraget skal indbetales til en
livrenteordning (8 8, stk. 1, pkt. | (pensionsordning)
eller 111, d (opsparingsafdeling)).

Invalidepension (8§ 10 og § 10 A):

Daekning skal ligge indenfor fglgende begreensninger:

e Max. 90 % af lgn (administrativt fastsat til 70 x
pensionsbidrag),

e 40 — 500 % af alderspension (livrente),

e Forsikringsteknisk risikosum ma ikke overstige kr. 12
mio.

Agtefeellepension (8§ 11):

Daekningen skal ligge indenfor intervallet O - 60 % af
alders-/invalidepension (livrente).

Barnepension (§ 12 og § 12 A):

Daekningen skal udggre 20 % af alders/invalidepension
(livrente).

Dgdsfaldssum (8 13):

Dgdsfaldssummen kan veelges inden for intervallet O til
240 % af alders-/invalidepension (livrente).
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2. ANSATTE I LANDBRUGETS KONSULENTTJENESTE
A. AFTALEVILKAR FOR PENSIONSBIDRAG

Ansatte i landbrugets konsulenttjeneste er medlemmer af
pensionskassen i medfgr af bestemmelserne i aftale om
lan og anseettelsesvilkar indgaet mellem Dansk Landbrug
og Jordbrugsakademikerne den 17. juni 2005 og aftalen
om en pensionsordning indgdet mellem Dansk
Landbrug/Dansk Landbrugsradgivning og PJD den 24.
oktober 2006.

3. ANSATTE OG SELVSTZANDIGT PRAKTISERENDE
DYRLAGER I KLINISK PRAKSIS

A. AFTALEVILKAR FOR PENSIONSBIDRAG

Ansatte dyrleeger i klinisk praksis er medlemmer af
pensionskassen i medfgr af bestemmelserne i aftale om
lan og anseettelsesvilkar og aftalen indgaet mellem ADO
og PDA den 1. maj 2005.

For selvsteendigt praktiserende dyrleeger finder indbetaling
af pensionsbidrag sted indenfor rammerne af aftalen af 26.
juni 2000 mellem PDA og pensionskassen.

B. YDELSESVILKAR FOR PENSIONSINDBETALINGER

Medlemsbidrag indbetales til ordninger efter
pensionsregulativets § 8, stk. 1. pkt. I — IV. Til ordningen
skal knyttes en erhvervsudygtighedsforsikring
(faginvaliditet), jf. pensionsregulativets § 10, stk. 7:

Daekningen er obligatorisk for alle ansatte og selvstaendigt
praktiserende dyrlaeger i klinisk praksis. Selvsteendigt
praktiserende dyrleeger kan veelge deekningsomfang
indenfor de geeldende rammer herfor, jf. "Regler &
Paragraffer” bilag F.
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BILAG D. TEKNISKE PENSIONSVILKAR

1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE

1.1 Medlemmer optaget/genoptaget efter kollektiv
overenskomst, aftale eller lignende

Medlemmerne optages eller genoptages uden afgivelse af
helbredsoplysninger, men med en to ars karenstid som
anfart i regulativet.

Medlemmer optaget efter overenskomster eller aftaler pa
det private arbejdsmarked har dog mulighed for i stedet at
afgive en helbredserkleering, som medlemmet selv skal
udfylde og underskrive. Helbredserkleeringen er
udarbejdet af pensionskassen. Muligheden finder
anvendelse for overenskomster indenfor landbrugets
konsulenttjeneste og dyreklinikomradet.

For medlemmer optaget under en virksomhedsordning
fastleegger bestyrelsen i hvert enkelt tilfeelde vilkarene
efter aftale. Se ogsa afsnit 14.

Ikke pligtige indbetalinger, som fx private indbetalinger og
indbetaling udenfor kollektiv overenskomst, aftale eller
lignende, samt bidragsfri deekning, teeller ikke med ved
opggrelsen af de to ars karenstid. Medlemmer der inden
karenstidens udlgb begynder at indbetale privat eller
gennem en arbejdsgiver udenfor overenskomst, skal
afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger, efter samme
regler som individuelt optagne medlemmer, jf. afsnit 1.2.
For medlemmer, der ikke kan afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger, vil de nye indbetalinger skulle ske til
opsparingsafdelingen. De pligtige indbetalinger vil saledes
ikke kunne oversta karenstiden og bliver derfor omfattet
af formindskede pensioner som beskrevet i afsnit 1.4.

1.2 Individuelt optagne medlemmer

Ved individuel optagelse, eller genoptagelse fra hvilende
medlemskab, skal medlemmet udfylde en
helbredserkleering. Denne erkleering er udarbejdet af
pensionskassen.

Finder pensionskassens administration eller lsegekonsulent
det ngdvendigt pa baggrund af de indsendte
helbredsoplysninger at indhente yderligere
helbredsoplysninger fra medlemmet, sker det ved
udfyldelse eller indsendelse af fx specialleegeerkleeringer
eller journalmateriale, hospitalspapirer, papirer anvendt i
forbindelse med ansggning om offentlig fartidspension,
mv.

Endvidere kan pensionskassen anmode medlemmet om at
f& foretaget en undersggelse hos speciallaege. |1 den
forbindelse udpeger pensionskassen en specialleege.
Medlemmet kan gnske en specialleege, men valget skal
godkendes af pensionskassens administration eller
leegekonsulent.

Afgivne helbredsoplysninger er gyldige i 3 maneder.
Derefter vil der som hovedregel skulle afgives nye
helbredsoplysninger. Medlemmet kan dog indenfor et ar
fra den dato, hvor der sidst er afgivet helbredsoplysninger,
ngjes med at bekraefte pa en tro og love erklzering, at der
ikke er sket eendringer i helbredstilstanden, siden der sidst
blev afgivet helbredsoplysninger. Alle omkostninger i
forbindelse med medlemmets afgivelse og indhentelse af
relevante helbredsoplysninger betales af pensionskassen.
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Ved bedgmmelse af om medlemmet kan afgive
tilfredsstillende helbredsoplysninger benytter
pensionskassen Videncenter for Helbred og Forsikrings
retningslinjer. Pensionskassen anser helbredsbedgmmelse
op til og med D4/14 for tilfredsstillende.

1.3 Aldersgreenser, seerlige hensyn

Medlemmer, der optages/genoptages efter
pensionsregulativets § 1, stk. 3, optages/genoptages i
opsparingsafdelingen, uanset om
optagelsen/genoptagelsen sker efter kollektiv
overenskomst eller individuel aftale.

1.4 Formindskede pensioner

Formindskede pensioner udbetales i forbindelse med
kollektivt optagne medlemmer:

1) hvor det godtgeres, at medlemmets dad eller
invaliditet skyldes en allerede ved
optagelsen/genoptagelsen indtruffet sygdom eller
invaliditet, jf. pensionsregulativets § 1, stk. 4, 1.
afsnit, eller

2) som efter eget gnske har afleveret
helbredsoplysninger ved
optagelsen/genoptagelsen, men ikke har kunnet
aflevere tilfredsstillende helbredsoplysninger, jf.
pensionsregulativet § 1, stk. 4, 3. afsnit.

Formindskede pensioner indebaerer en 10-arig
optrapningsperiode:

- Gruppeforsikringsdeekningen er i de fgrste 5 ar
efter optagelsen pa 50 % af fuld ydelse. Efter
udlgbet af 5-ars perioden er der en
gruppeforsikringsdaekning pa 100 %.

- @vrige risikodeekninger er ligeledes de fagrste 5
ar efter optagelsen pa& 50 % af fuld ydelse.
Daekningen stiger med 10 % for hvert ar, der
gar efter det 5. ar er udlgbet.

- Efter udlgbet af en periode pa 10 ar efter
optagelsen har medlemmet saledes opnaet
fulde pensionsrettigheder.

1.5. Medlemmer optaget efter 1. juli 2016

P& generalforsamlingen den 13. april 2015 blev der
vedtaget nye optagelsesregler geeldende for medlemmer
optaget efter en af bestyrelsen fastsat dato (forventeligt
pr. 1. juli 2016), jf. pensionsregulativet § 1A.
Ovenstdende afsnit 1.1 til 1.4 er saledes gaeldende for
medlemmer optaget for denne dato.

2. BIDRAG OG INDSKUD

2.1 Overenskomstfastsatte bidrag og indskud

Bidrag og indskud fastsat efter overenskomster, aftaler og
lignende kan anvendes til ydelser efter
pensionsregulativets § 8, stk. 1, inden for rammerne af
overenskomstteksten, jf. bilag C.

2.2 Individuelle bidrag og indskud

For pensionsbidrag indbetalt efter individuel
anseettelseskontrakt eller af medlemmet selv, forudseettes
afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger som
anfart i afsnittet herom, hvis risikosummen forgges med
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mere end 25 %. Bidrag kan dog altid indbetales til
opsparingsordninger efter pensionsregulativets § 15.

Tilsvarende geelder for individuelt aftalte indskud, hvis
risikosummen forgges med mere end 25 %. Indskud kan
dog altid indbetales til opsparingsordninger efter
pensionsregulativets § 15.

Bidragsstigninger for medlemmer med formindskede
pensioner, indbetales til opsparingsafdelingen.

Risikosummen kan ikke forgges til mere end 12 mio. kr.

2.3 Overfarsler fra en anden pensionsordning

Medlemmerne har adgang til overfgrsel fra en anden
pensionsordning til pensionskassen efter
pensionsregulativets 8§ 4, stk. 1.

Der kan endvidere ske overfgrsler fra en ordning oprettet
efter vedteegten for tjenestemaend i De Europeaeiske
Feellesskaber.

Der kan ikke ske overfgrsler til medlemmer der er
pensionerede, ansat i fleks-/skanejobs, omfattet af
formindskede pensioner eller har ansggt om
helbredsbetingede ydelser.

Overfgrslen anvendes som et indskud i pensionskassen og
indseettes som udgangspunkt pa tilsvarende pensionstype
(livrente, ratepension, kapitalpension eller
aldersforsikring), medmindre andet aftales med
medlemmet. Anvendelse af det overfgrte belgb kan veere
begreenset af overenskomstmeessige aftaler. For ansatte
omfattet af den offentlige sektor henvises til bilag C.

Ved overfgrsel beregnes stigning i risikosummen. Stiger
risikosummen med mere end 25 % skal der afgives
tilfredsstillende helbredsoplysninger. Kan medlemmet ikke
afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger, skal
overfgrslen indbetales til opsparingsordningen, jf.
pensionsregulativet § 15.

For overfagrsler inden for jobskifteaftalen fratreekkes der
seerlige bonushensaettelser, men ikke yderligere
omkostninger. Det afgivne selskab kan dog tage et gebyr.
For gvrige overfarsler fratreekkes der seerlige
bonushenseettelser og en omkostningsprocent.
Omkostningsprocenten fastleegges arligt af bestyrelsen og
fremgar af pensionskassens hjemmeside.

2.4 Mindste bidrag

Medmindre der foreligger overenskomstvilkar eller andre
aftaler, der foreskriver andet, skal det manedlige bidrag til
pensionsordninger efter pensionsregulativets § 8, stk. 1,
nr. | (livrenteordninger), mindst udggre kr. 1.500 (efter
AMB).

Bidrag under kr. 1.500 kan dog altid indbetales til
opsparingsordninger efter pensionsregulativets 8 15.

2.5 Rentetilskrivning

Bidrag og indskud forfalder manedsvis bagud. Indbetaling,
der modtages den fagrste bankdag i maneden efter, anses
for at veere modtaget rettidigt.

Bidrag og indskud, der modtages efter rettidig indbetaling,
forrentes fra den 1. i maneden efter indbetaling.
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2.6 Morarente

Opkraevning af morarente finder sted efter rentelovens
regler.

2.7 Bidragsfri deekning

Ved et anseettelsesophgr eller andet bidragsophgr vil
medlemmet som udgangspunkt automatisk fa bidragsfri
deekning i 12 maneder under forudseetning, at af der er
daekning for risiko og administration mv. i medlemmets
egen opsparing. Ved nedseaettelse af bidraget sker det pa
medlemmets anmodning.

Hvis medlemmet ikke er berettiget til bidragsfri deekning,
pga. medlemmet ikke har veeret bidragsbetalende
uafbrudt i 6 maneder inden, overgar medlemmet direkte
til hvilende medlemskab.

Bidragsfri deekning bortfalder ved pensionering og/eller
tilkendelse af bidragsfritagelse.

Medlemmer, der alene betaler til opsparingsordningen i
henhold til pensionsregulativet 8§ 15, er ikke berettiget til
bidragsfri deekning ved bidragsophgar.

2.8 Forleengelse af bidragsfri deekningsperiode

Forleengelse af den bidragsfri deekningsperiode udover 12
maneder kan forventes bevilget, nr der er tale om en
midlertidig tilstand, med klar udsigt til at vende tilbage til
sit job/fagomrade, samt en veesentlig nedgang i
lgnindteegten, som fx uddannelse, udstationering og
veernepligt. Arbejdslgshed vil som udgangspunkt ikke give
ret til forleengelse af den bidragsfri deekningsperiode.

Der kan hgjst ske forleengelse i 2 gange 12 maneders
varighed.

2.9 Midlertidig bidragsfritagelse

Pensionskassen kan beslutte at yde hel eller delvis
bidragsfritagelse op til det bidrag, medlemmet havde pa
tidspunktet for tabet af erhvervsevnen.

3. PENSIONSYDELSER

3.1 Ydelsernes stgrrelse uden ydelsesvalg

Pensionskassens fleksible ydelsestiloud dbner mulighed for
valg/omvalg af starrelsen og omfanget af
segtefeelle/samleverpension, invalide- og bgrnepensioner
samt dgdsfaldssum.

Indtil pensionskassen har accepteret medlemmets farste
valg, udger pensionerne pa optagelsestidspunktet
nedennesevnte procentsatser af alderspensionen ved
folkepensionsalderen:

- alderspension som livrente

- invalidepensionen (100 % af beregnet
alderspension)

- eegtefeelle-/samleverpensionen (60 %) i 10 ar

- bgrnepensionen (20 %) ved medlemmets
dgd/invaliditet

Ved ydelsesvalg, der indebaerer en forggelse af
risikosummen med mere end 25 %, skal der afgives
tilfredsstillende helbredsoplysninger. Risikosummen kan
dog aldrig overstige kr. 12 mio.

De enkelte ydelsers stgrrelse beregnes efter det

forsikringstekniske grundlag, der anmeldes til
Finanstilsynet.
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3.2 Pensionsbeskatningsloven

Pensionskassens ydelser efter pensionsregulativets § 8
opfylder retningslinjerne i pensionsbeskatningsloven (PBL)
pa felgende made:

I. Pension
a) Alderspension
b) Invalidepension
c) Agtefeellepension/Samleverpension
d) Bgrnepension
e) Dadsfaldssum
Ordningerne fglger PBL §8 2-5 (Skattekode 1).

Il. Gruppeforsikringer

Ordningerne fglger PBL § 53A (Skattekode 5).

I11. Opsparing
a. Opsparing med Igbende udbetaling
b. Rateopsparing
c. Kapitalopsparing
d. Opsparingsafdeling

Ordningerne efter pkt. a og d fglger PBL § 2-5
(Skattekode 1), pkt. b PBL § 8 (Skattekode 2) og pkt.
c PBL 8 10 (Skattekode 3).

IV. Erhvervsudygtighedsforsikring (dyrleeger i klinisk
praksis)

Ordningerne falger PBL 88 2-5 (Skattekode 1).

Har medlemmet ikke mulighed for at fratraekke
indbetalingen i sin personlige indkomst som fglge af
udstationering i udlandet eller lignende, kan
pensionskassen aftale med det enkelte medlem, at
deekninger som normalt er omfattet af ovenstaende i
stedet omfattes af PBL § 53A (Skattekode 7).

3.3 Forhgjet startpension

Frem til april 2012 havde medlemmerne med den fleksible
pensionsordning mulighed for at veelge forhgjet
startpension. En endring i pensionsbeskatningsloven
betgd, at pensionskassen ikke laengere matte tilbyde
medlemmerne denne mulighed.

Nedenstdende regler er geeldende for medlemmer, der
allerede far udbetalt forhgjet startpension.

Forhgjet startpension udbetales som et tilleeg sammen
med den manedlige pension. Tilleegget betyder, at der
udbetales mere af pensionen i starten af
udbetalingsperioden og mindre siden hen.

Bestyrelsen fastsatte hvert ar, hvor store tilleeg, der méatte
veelges ved pensionering. Det maksimale tilleeg udgjorde i
2012 28 % for medlemmer, hvis opsparing indgik pa et
teknisk grundlag, baseret pa det geeldende
nytegningsgrundlag.

Tilleegget er baseret pa en hgjere forventet rente af
pensionsmidlerne. Det indebeerer, at den arlige regulering
af en pension med valgt tilleeg bliver mindre end
reguleringen af en pension uden valgt tilleeg. Reguleringen
kan blive negativ og pensionen inkl. tilleeg kan derved
blive mindre end den oprindelige pension uden tillaeg.

Valget, der er bindende i udbetalingsperioden, omfatter
bade medlemmets egen pension og pensionen til
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eventuelle efterlevende. Valget geelder ogsa for
efterfglgende udbetalinger/delpensioner.

3.4 Pensionsudbetaling med optrapning

Medlemmer kan veelge pensionsudbetaling med
optrapning. Det betyder, at der udbetales mindre i starten
af udbetalingsperioden og mere siden hen.

Bestyrelsen fastszetter hvert ar, hvor meget pensionen ma
nedseettes ved pensionering. | 2016 kan der veelges
mellem en nedseettelse pa 10, 20 eller 28 pct.

Nedseettelsen er baseret pa en lavere forventet rente af
pensionsmidlerne (lavere beregningsrente). Det
indebzerer, at den arlige regulering af en pension med
optrapning bliver hgjere end reguleringen af en pension
uden optrapning.

Valget, der er bindende i udbetalingsperioden, omfatter
bade medlemmets egen pension og pensionen til
eventuelle bgrn og efterlevende eegtefeeller/samlevere.
Valget geelder for alle udbetalinger fra pensionsordningen.

4. ALDERSPENSION

4.1 Valg af alderspension

Pensionskassen tilbyder valgfrihed mellem rate- og
kapitalpension og livrente. Foretages intet ydelsesvalg er
pensionsordningen som ovenfor naevnt under punkt 3.1, 2.

afsnit. Ellers er der et fleksibelt ydelsesvalg.

4.2 Aldersgreenser

Tidligste pensionsudbetalingsalder falger efter
optagelsesdato og fgdselsdato fglgende oversigt, jf.
velfeerdsreformen (lov nr. 347 af 18. april 2007) og
tilbbagetraekningsreformen (lov nr. 1365 af 28. december
2011).

Optagelsesdato Fodselsdato Min. alder
Fer 1. maj 2007 60 ar
Fra 1. maj 2007 Fodt for 01.01.1959 60 ar
01.01.1959 - 30.06.1959 60%2 ar
01.07.1959 - 31.12.1959 61 ar
01.01.1960 - 30.06.1960 61%% ar
01.07.1960 - 62 ar

For medlemmer fgdt 1. juli 1960 og senere, er den
tidligste pensionsudbetalingsalder fem ar far
folkepensionsalderen.

For medlemmer optaget 1. maj 2007 eller senere som i
forbindelse med jobskifte overfgrer en pensionsordning til
pensionskassen, der er oprettet fgr 1. maj 2007, er den
tidligste pensionsudbetalingsalder 60 ar

Kapitalpensioner og aldersforsikringer skal udbetales
senest 15 ar efter den tidligste pensionsudbetalingsalder.
Ratepensioner skal vaere pabegyndt udbetalt senest 15 ar
efter den tidligste pensionsudbetalingsalder.

4.3 Alderssum

Fra 1. januar 2013 er der ikke fradrag for indbetaling til
alderssum, hvorfor der ikke leen gere saettes penge af
hertil.

Til beregning af alderssum efter pensionsregulativets § 9,

stk. 2, blev der indtil 1. januar 2013 anvendt 10 % af
medlemmets bidrag og indskud. Bidrag til dgdsfaldssum,
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ratepension og kapitalpension fragik heri. Medlemmerne
kunne fra- og tilveelge alderssummen.

Udbetaling af alderssum forudseetter, at medlemmet ikke
modtager eller har sggt om invalidepension. Et medlem pa
halv invalidepension er dog berettiget til alderssum for den
anden halvdel.

Et medlem, der har ndet pensionsudbetalingsalderen, men
ikke er pensioneret, kan afgiftsberigtige alderssummen og
overfare den til en aldersforsikring, mod en beskatning pa
40 % i afgift.

4.4 Udbetaling

Alderspension, ratepension, alderssum, kapitalpension og
aldersforsikring kan tidligst udbetales pr. den 1. i
maneden efter at medlemmet har naet den tidligste
pensionsudbetalingsalder som anfgrt ovenfor i afsnit 4.2.
Der kan endvidere tidligst ske udbetaling pr. den 1. i
maneden efter pensionskassen har modtaget anmodning
om udbetaling.

Medlemmet kan frit veelge udbetaling af hel eller delvis
alderspension, uanset om medlemmet har anden indtaegt.
Der kan dog max veelges 66 % i delpension, fgr hele
pensionen skal udbetales. De i Regler & Paragraffers
omtalte konsekvenser ved pensionering, treeder farst i
kraft ved udbetaling af hel (100 %) alderspension.
/ndringer far dog kun virkning for den ikke-pensionerede
del.

Medlemmet kan frit veelge udbetaling af hel eller delvis
alderssum, kapitalpension og aldersforsikring, uanset om
medlemmet har anden indtaegt. Alderssum skal senest
udbetales samtidig med pabegyndelse af udbetaling af
alderspension. Alderssum, kapitalpension og
aldersforsikring kan udbetales over maksimalt 4 gange.

5. INVALIDEPENSION

5.1 Valg af invalidepension

Medlemmet optages med en invalidepension, fastsat efter
pensionsregulativets § 8, stk. 2. Medlemmet kan
efterfglgende aendre dette valg indenfor nedenstdende
retningslinjer. Der skal afgives tilfredsstillende
helbredsoplysninger, safremt risikosummen forgges med
mere end 25 %.

Meddelelse om sendring skal ske skriftligt.

Omvalg forudseetter, at medlemmets opsparing indgar pa
den fleksible pensionsordning (efter omvalget i 2004).

Ellers er der et fleksibelt ydelsesvalg, som afhaenger af
anseettelsesformen.

Deaekningen skal ligge inden for fglgende graenser:

- Max. 90 % af lgn (administrativt fastsat til 70 x det
manedlige pensionsbidrag),
- 0-500 % af alderspension (livrente),

Medlemmet kan dog altid veelge en invalidepension,
svarende til den beregnede alderspension (livrente) ved
alder 67 ar (dog 65 ar for medlemmer optaget for 1.
januar 2010 og ikke omvalgt til nye regler), bortset fra
medlemmer med formindskede pensioner.

Daekningen skal endelig ligge inden for geeldende
overenskomstfastsatte rammer, jf. bilag C.
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Overstiger deekningen ved en skade den maksimale
greense som ovenfor beskrevet, nedsaettes deekningen til
den maksimale greense. Deekningen nedseettes efter
tilsvarende regler som for pensionsudbetaling med
optrapning, jf. afsnit 3.4, sdledes at der udbetales mindre i
starten af udbetalingsperioden og mere siden hen.
Nedseetter eller indstiller medlemmet bidragsbetalingen,
skal invalidepensionen tillige nedseettes efter udlgbet af
den bidragsfri deekningsperiode til et niveau, som der er
beregningsmaessig deekning for.

5.2 Retten til invalidepension

Retten til invalidepension indtraeder den 1. i maneden
efter, at medlemmets erhvervsevne er nedsat med mindst
2/3 (eller for halv invalidepension halvdelen) af den fulde
erhvervsevne. Dette tidspunkt kaldes skadestidspunktet.

Retten til udbetaling af invalidepension indtraeder tidligst
ved ophgr af lgn/erhvervsindteegt. Dette tidspunkt kaldes
udbetalingstidspunktet.

5.3 Midlertidig invalidepension

Pensionskassen kan i henhold til pensionsregulativets 8§
10, stk. 4 og § 10 A, stk. 1, tilkende midlertidig
invalidepension. Det vil kunne ske i tilfeelde, hvor
erhvervsevnen pa bedgmmelsestidspunktet er nedsat med
mere end 2/3 (eller for halv invalidepension med
halvdelen), men hvor erhvervsprognose og sygdomsforlgb
er uvis, sddan at der stadig er mulighed for, at
erhvervsevnen ikke er varigt nedsat.

Der skal dog veere en formodning om, at erhvervsevnen vil
veere nedsat med mere end 2/3 (halvdelen) i minimum 12
maneder.

5.4 Bedgmmelse af erhvervsevne

Ved bedgmmelsen af erhvervsevnen er medlemmets
fagspecifikke erhvervsevne afggrende, det vil sige
erhvervsevnen i det erhverv eller fag, som medlemmet er
uddannet inden for og/eller hidtil har veeret beskeeftiget
inden for.

Nedseettelse af erhvervsevnen bedgmmes ud fra en ren
medicinsk vurdering af medlemmets evne til at bestride et
passende arbejde inden for sit erhverv eller fag ud fra
helbredsmeessige kriterier.

Nedseettelsen af erhvervsevnen vurderes af
pensionskassen ud fra objektive helbredsmaessige
kriterier.

5.5 Anden indteegt, fleksjob, etc.

Reglerne i pensionsregulativet 8§ 10, stk. 2 og § 10A, stk. 3
omhandlende modregning er indfgrt for at modvirke
risikoen for gkonomisk overkompensation.

Bundgreensen for modregning ved tilkendelse af hel
invalidepension i § 10A, stk. 3 udger 52.400 kr. (2016) og
indeksreguleres arligt. 1 2016 svarer bundgraensen til den
maksimale indbetaling til ratepension. Bestyrelsen kan
beslutte fremover at eendre pa maden, hvorpa der sker
indeksregulering, hvis forholdene tilsiger det.

Bundgreensen for modregning ved tilkendelse af halv
invalidpension i § 10A, stk. 3, svarer til det dobbelte af
bundgraensen for modregning i hel invalidepension.

Medlemmet er pligtig at oplyse sine indteegtsforhold til

pensionskassen og pa foranledning indlevere gnsket
dokumentation.
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5.6 Medlemmer optaget efter 1. juli 2016

P& generalforsamlingen den 13. april 2015 blev der
vedtaget nye regler for helbredsbetingede ydelser
geeldende for medlemmer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato (forventeligt pr. 1. juli 2016), jf.
pensionsregulativet § 7A, 10A og 12A. Ovenstdende afsnit
5.1 til 5.5 er saledes geeldende for medlemmer optaget far
denne dato.

6. AGTEFALLE-/SAMLEVERPENSION

6.1 Valg af eegtefeellepension

Medlemmet optages med en segtefeellepension, fastsat
efter pensionsregulativets § 8, stk. 2, og ovenstaende
afsnit 3. Medlemmet kan efterfelgende indtil alder 60 ar
aendre dette valg. Der skal afgives tilfredsstillende
helbredsoplysninger, safremt risikosummen forgges med
mere end 25 %.

Omvalg af eegtefeelle-/samleverpension kan ikke ske efter
overgang til invalidepension.

Meddelelse om eendring skal ske skriftligt. Omvalg
forudseetter, at medlemmets opsparing indgar pa den
fleksible pensionsordning (efter omvalget i 2004).
Medlemmer der er omfattet af pensionsregulativet for den
gamle pensionsordning har dog mulighed for at omveaelge
aegtefeelle-/samleverpension efter pensionsregulativet for
den gamle pensionsordning 8§ 10, stk. 5.

Daekningen skal ligge inden for intervallet 0-60 % af den
hgjeste af alderspensionen (livrente) eller
invalidepensionen.

Den kan veere 10-arig eller livsvarig. Daekningen skal
endelig ligge indenfor geeldende overenskomstfastsatte
rammer, jf. bilag C.

7. BORNEPENSION

7.1 Valg af bgrnepension

Medlemmet optages med en bgrnepension, fastsat efter
pensionsregulativets § 8, stk. 2 og ovenstaende afsnit 3.
Medlemmet kan efterfglgende indtil pensionering sendre
dette valg. Der skal afgives tilfredsstillende
helbredsoplysninger, safremt risikosummen forgges med
mere end 25 %.

Meddelelse om eendring skal ske skriftligt. Omvalg
forudseetter, at medlemmets opsparing indgar pa den
fleksible pensionsordning (efter omvalget i 2004).
Daekningen skal ligge inden for intervallet 0-20 % af den
hgjeste af alderspensionen (livrente) eller
invalidepensionen.

Daekningen skal endelig ligge indenfor geeldende
overenskomstfastsatte rammer, jf. bilag C.

8. DUDSFALDSSUM

8.1 Valg af dgdsfaldssum

Medlemmer kan til- og fraveelge en dgdsfaldssum indtil det
fyldte 67. ar. Retten er dog ophgrt, hvis medlemmet er
gaet pa pension forinden.

Meddelelse om eendring skal ske skriftligt. Valg og omvalg

forudseetter, at medlemmets opsparing indgar pa den
fleksible pensionsordning (efter omvalget i 2004).
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Medlemmets valg af dgdsfaldssum skal ligge inden for
intervallet 0 — 240 % af den hgjeste af alderspensionen
(livrente) eller invalidepensionen. Der skal afgives
tilfredsstillende helbredsoplysninger, safremt
risikosummen forgges med mere end 25 %.

9. PENSIONENS UDBETALING

9.1 Udbetaling af pension til udlandet

Udgifter til udbetaling af pension ved overfarsel til
udlandet afholdes af medlemmet.

9.2 Bagatelgraense

Pensionskassen fglger de belgbsgraenser, der findes i
pensionsbeskatningsloven. For 2016 udger belgbet kr.
10.200.

10. FORSIKRINGSTEKNISK GRUNDLAG

Neerveerende tekst er et uddrag af veesentlige og relevante
afsnit i det forsikringstekniske grundlag.

10. 1 Grundpension oq tilleegspension

Pensionskassens ydelser beregnes i overensstemmelse
med det forsikringstekniske grundlag, jf.
pensionsregulativets § 18, stk. 1.

Pensionsydelser ved alder, dgd og erhvervsudygtighed
oplyses som summen af en grundpension og en
tillzegspension, idet tilleegspensionens andel oplyses
seerskilt.

Grundpensionen beregnes i henhold til det
forsikringstekniske grundlag som en betinget pension, der
er betinget af, at forudsaetningerne i det
forsikringstekniske grundlag opfyldes. Teksten herom er
gengivet nedenfor.

Tilleegspensionen beregnes i henhold til bonusregulativets
bestemmelser som et ét-arigt tilleeg. Dette tillaeg kan
tillige nedseettes eller bortfalde efter bestyrelsens
beslutning.

Betingelserne i det forsikringstekniske grundlag, som den
betingede pension (grundpensionen) hviler p3, er
falgende:

"Pensionskassens ydelser er betinget af, at
forudseetningerne i det tekniske grundlag opfyldes. Det
betyder, at de skal nedseettes, safremt en eller flere af
falgende forudsaetninger opfyldes:

1. Den konstaterede dgdelighed eller
invaliditetshyppighed i pensionskassen set over en 3-
arig periode afviger til ugunst for pensionskassen i
forhold til grundlagets forudsaetninger.

2. De konstaterede forhold set over en 3-arig periode
vedrgrende bgrn og aegtefaeller afviger til ugunst for
kassen set i forhold til grundlagets forudseetninger.

3. Grundlagets forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikringsselskabers
og pensionskassers omkostningsprocent (jf.
nggletallene i regnskabsbekendtggrelsen) for de sidste
3ar.

4. Grundlagsrenten overstiger nyinvesteringsafkastet
efter skat p& lange statsobligationer (10-arige) malt
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som gennemsnit over 25 p& hinanden felgende
bgrsdage.

5. Pensionskassens realiserede afkast efter skat har
over en 3-arig periode ligget under grundlagsrenten.”

"Ydelser, der hidrgrer fra bonus for 1998 og derefter,
er betingede som angivet i bonusregulativet.”

”/ndringen anmeldes til Finanstilsynet, og alle bergrte
underrettes. A£ndringen gennemfgres herefter ved
fgrstkommende arsskift. £ndringen vedr. nr. 4, ny-
investeringsafkastet, suspenderes dog i det tilfeelde, at
betingelse nr. 4 er udlgst i lgbet af et ar, men ikke er
opfyldt i kalenderarets sidste 25 bgrsdage.”

Betingelserne betyder eksempelvis, at hvis levealderen og
prognoserne for levealderen i fremtiden matte stige
udover grundlagets forudsaetninger, sa vil ydelserne blive
eendret.

10.2 Medlemskonti og seerlige bonuskonti

Pensionskassens medlemskonti og seerlige bonuskonti
opfylder de krav, der stilles i lovgivningen for at kunne
medregnes ved opggrelsen af pensionskassens
basiskapital, vedteegtens bestemmelser.

Som en del af omvalget 2004 indgik en bemyndigelse til,
at bestyrelsen kunne lade savel bonus som en andel af
bidrag og indskud indgé pa disse kontoformer. |
forbindelse hermed ville en tilsvarende andel af det
enkelte medlems opsparing indga.

Ordningen foreld som en bemyndigelse til pensionskassens
bestyrelse, der blev gennemfart i 2009.

5 % af medlemmernes opsparing og indbetalinger
medregnes efter 1. januar 2009 som seerlige
bonushenseaettelser.

10.3 Tilfredsstillende helbredsoplysninger

Pensionskasserne anser helbredsbedgmmelse op til og
med D4/14 for tilfredsstillende.

11. BONUSREGULATIV

I henhold til pensionsregulativets § 18, stk. 2 fordeles
pensionskassens overskud efter bestemmelserne i
bonusregulativet. Neerveerende tekst er et afskrift heraf.

8 1. Fordeling af overskuddet

Stk. 1. I henhold til pensionsregulativet beregnes og
fordeles det realiserede resultat efter dette regulativ.
Bestemmelserne i pensionskassens aftalegrundlag,
herunder dette bonusregulativ, gar forud for
kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser.

Stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggares efter
kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser far skat. For
at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske
principper, opggres der kun et samlet realiseret resultat,
som deekker alle grundlagselementer for alle
pensionsordninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og seerlige bonushenseaettelser
tilskrives sa vidt muligt et belgb svarende til at
egenkapitalen og seerlige bonushenseettelser — for skat -
er blevet forrentet med nggletal 1 med et tilleeg svarende
til 0,7 % af de retrospektive hensaettelser primo aret.
Tilleegget deles mellem egenkapitalen og de seerlige
bonushenseettelser i forhold til deres primoveerdier. Dette
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belgb kan veere savel positivt som negativt. Tillaegget
nedseettes, hvis der ikke er plads til det i et positivt
realiseret resultat.

Stk. 4. Resten af overskuddet tilfalder medlemmerne som
forsikrede. Den andel af arets overskud, der skal tilskrives
det enkelte medlem som bonus, fastseettes af
pensionskassens bestyrelse efter samrdd med aktuaren jf.
8 2.

Stk. 5. Det resterende overskud henleegges til kollektivt
bonuspotentiale.

Stk. 6. S&fremt arets overskud ikke giver mulighed for, at
egenkapitalen og de seerlige bonushenseettelser bliver
forrentet som angivet ovenfor, vil en manglende
forrentning blive fremfart i de kommende ar og tilskrevet
egenkapitalen og de seerlige bonushenseettelser hurtigst
muligt. Den del af arets bonus, som ikke er finansieret via
det kollektive bonuspotentiale, vil indga i beregningen af
den manglende forrentning. Den manglende forrentning vil
blive oplyst i regnskabet. En manglende forrentning vil
blive forrentet med nggletal 1. Bestyrelsen kan i det
enkelte ar veelge at nedseette den manglende forrentning
eller renten heraf helt eller delvist efter anmeldelse til
Finanstilsynet.

Stk. 7. Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er
ethvert medlem af pensionskassen samt gvrige
pensionsmodtagere.

8§ 2. Bonusgrupper

Stk. 1. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan
afgreenses objektivt. Ved opdelingen skal der farst og
fremmest ske en ligestilling af de forskellige
tegningsgrundlags elementer. Ubetingede ydelser sgges
ligestillet med betingede ydelser ved et fradrag i bonus,
der svarer til en veerdifastseettelse af ydelsesgarantierne.

Stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse
grupper foretages forlods af bestyrelsen efter samrad med
aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 3. Bonusfordeling og bonusbetingelser

Stk. 1. Den bonusberettigede tildeles et belgb under
hensyntagen til det overskud, som den bonusberettigede
efter en kollektiv beregning forventes at frembringe ved
gevinst pa rente, risiko ved dgd, risiko ved invaliditet og
administration.

Stk. 2. Bonus opgeres for en periode af en maned.

Stk. 3. Bestyrelsen fastseetter efter samrad med aktuaren
og med anmeldelse til Finanstilsynet bonusparametre
forud for hver bonusperiode. Bonusparametre for ikke-
pabegyndte perioder kan sendres af bestyrelsen efter
samrad med aktuaren og med anmeldelse til
Finanstilsynet.

§ 4. Beregning af bonusbelgb

Stk. 1. Bonusbelgbet efter § 3, stk. 1 beregnes som en
sum af rente-, risiko- og administrationsbonus. Hvert
element opggres som forskellen mellem kontoelementerne
beregnet med bonusparametrene og parametrene for
tegningsgrundlaget. Summen fradrages preemier til
bonusbetalte gruppeforsikringer.

Stk. 2. S&fremt bonusbelgbet opgjort efter stk. 1 bliver
negativt, fremfgres bonusbelgbet til modregning i senere
positiv bonus. Saldoen forrentes med kontorenten efter
skat. Bestyrelsen kan dog beslutte, at der ydes et
kollektivt tilskud for en bonusperiode omfattende
medlemmets gruppeforsikringspraemie, hvis medlemmets
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egen bonus er utilstraekkelig til at deekke
gruppeforsikringspraemien.

Stk. 3. Pensionister med valgt forhgjet startpension, er
omregnet til et ugaranteret grundlag med hgjere
grundlagsrente pa pensioneringstidspunktet. For disse
pensionister bliver negativ bonus tilskrevet forsikringen og
de fremtidige ydelser nedsaettes med veerdien af den
negative bonus. Bestyrelsen fastszetter hvert ar, hvilke
tillaeg nye pensionister kan vaelge efter samrad med
aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 5. Anvendelse af bonus. (ej anmeldelsespligtigt)
Stk. 1. Bonusbelgb efter § 4 anvendes til ydelser af
samme art, som efter pensionsregulativet.

Bonus anvendes hver maned for ikke-pensionerede, mens
bonus for pensionerede kun anvendes ved arsskift eller
ophgr. Ydelserne fra bonusbelgbene beregnes pa
pensionskassens til enhver tid veerende
nytegningsgrundlag.

Stk. 2. For pensionister p& den fleksible pensionsordning
anvendes bonus fgrst og fremmest til betaling af
tilleegspensionen og derefter til opskrivning af
grundpensionen. Den del af tilleegspensionen, som ikke
deekkes af periodens bonus, forgger den negative
bonussaldo jf. § 4, stk. 2.

Stk. 3. Bonus for 1998 og derefter gives som betinget
bonus, séledes at bonusydelserne for denne del af bonus
kan nedseettes eller helt bortfalde, safremt en eller flere af
de forudsaetninger, pensionskassens beregningsgrundlag
bygger pa, ikke er opfyldt set over en 3-arig periode. | s&
fald kan bestyrelsen efter samradd med aktuaren og
anmeldelse til Finanstilsynet beslutte, at de betingede
bonusydelser nedseettes eller bortfalder.

8 6. lkrafttreeden og eendringer
Stk. 1. Dette bonusregulativ treeder i kraft 1. januar 2014
og geelder for bonus optjent fra og med januar 2014.

Stk. 2. Bonusregulativet kan aendres af bestyrelsen efter
samrad med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet
med virkning for bonus tildelt efter sendringstidspunktet.”

12. SPEKULATION MOD PENSIONSKASSEN

Bestyrelsen kan efter pensionsregulativets § 18, stk. 3,
fastseette begraensninger i til- og fravalg af ydelser.
Bestyrelsen har ikke udnyttet bemyndigelsen.

13. UDTRADELSE OG OVERFQRSEL TIL ANDEN
PENSIONSORDNING

13.1 Udtreedelse

Medlemmer, der ikke leengere indbetaler til
pensionskassen, har adgang til udtreedelse af
pensionskassen efter pensionsregulativets 8 19.
Medlemmet kan udtraede indtil det fyldte 60. ar.
Udtreedelse kan veere begraenset af overenskomstmaessige
eller lignende aftaler. For ansatte omfattet af den
offentlige sektor henvises til bilag C.

Den kontante godtggrelse ved udtreeden fastseettes til
overfarselsbelgbet — beregnet pa samme méade som ved
overfgrsel til anden pensionsordning - med fradrag af et

gebyr og eventuelt kursveern.

Gebyret udggr O kr. i 2016.
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Kursveernet treeder i kraft, hvis pensionskassens
nettoformue er mindre end de retrospektive henseettelser
og lovgivningens mindstekrav til egenkapitalen
(solvenskravet). Kursveernet er en forholdsmaessig
nedseettelse af godtggrelsen. Reduktionen vil i s& fald ske
efter principper, anmeldt til Finanstilsynet.

13.2 Overfgrsel til anden pensionsordning

Medlemmerne har adgang til overfgrsel til anden
pensionsordning efter pensionsregulativets § 19.

Der kan endvidere ske overfgrsler til en ordning oprettet
efter vedtaegten for tjenestemaend i De Europeeiske
Feellesskaber.

Medlemmet kan overfgre til anden pensionsordning indtil
pensionering. Retten til overfgrsel kan for fraskilte
medlemmer veere betinget af en fraskilt aegtefeelles
accept.

Overfarsler kan veere begraenset af overenskomstmeaessige
aftaler. For ansatte omfattet af den offentlige sektor
henvises til bilag C.

Overfgrselsbelgbet fastseettes til indestdendet pa
pensionskontoen pa overfarselstidspunktet. Indestdende
pa evt. medlemskonti og seerlige bonushensaettelser
indgar heri.

Saldoen er opgjort som summen af indbetalinger og renter
med fradrag af administration og pris for
forsikringsdaekning inkl. bonus i henhold til det anmeldte
forsikringstekniske grundlag (bonusregulativet). Saldoen
svarer til den diskonterede vaerdi af de til ordningen
forventede fremtidige pensionsydelser og oplyses hvert ar
pa kontooversigten.

For overfarsler inden for jobskifteaftalen fratreekkes et
eventuelt kursveern, men ikke yderligere omkostninger.
Det modtagne selskab kan dog tage et gebyr. For gvrige
overfarsler fratreekkes et gebyr og eventuelt kursveern.
Gebyret udggr O kr. i 2016.

13.3 Opsparingsordninger

For udtraedelse og overfgrsel af en opsparingsordning
henvises til bilag B § 7.

14. VIRKSOMHEDSORDNINGER

Pensionskassen kan efter vedtsegternes 8 3, stk. 2 optage
medlemmer, ansat pd virksomheder med tilknytning til
pensionskassens faggrupper, hvor der er indgaet en
virksomhedsaftale.

I en virksomhedsaftale fastsaettes medlemmernes
pensionsvilkdr med udgangspunkt i pensionskassens til
enhver tid geeldende bestemmelser som angivet i "Regler
& Paragraffer”. For de omfattede medarbejdere pa
virksomheden, savel som senere ansaettelser heraf, er
medlemskab af pensionskassen obligatorisk. De omfattede
medarbejdere kan enten veere virksomhedens samlede
medarbejderstab eller en nsermere afgraenset
medarbejdergruppe.

Helbredsvilkarene ved optagelse som medlem i
pensionskassen efter en virksomhedsordning falger
pensionskassens regelsaet for kollektive, obligatoriske
ordninger. En virksomhedsordning forudsaetter som
udgangspunkt, at der pa virksomheden vil veere mindst 10
medlemmer af pensionskassen.
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Medlemmer under en virksomhedsordning skal betale et
naermere fastsat manedligt mindstebidrag, der som
udgangspunkt svarer til 15 pct. af lgnnen.

15. INFORMATION

Pensionskassen informerer om pensionsordningen til
medlemmerne.

Information kan ske med alle kommunikationsmidler,
herunder med elektronisk post og pa hjemmesiden.

Hvis et medlem har beskyttet eller hemmelig adresse, som
ikke er oplyst til pensionskassen, kan pensionskassen ikke
sende breve pa papir til medlemmet. Breve og anden
information fra pensionskassen bliver lagt i medlemmets
digitale postkasse, som medlemmet finder ved log ind pa
hjemmesiden.
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BILAG E. SERREGLER FOR VISSE ALDRE ORDNINGER

1. AFGRZAENSNING AF ORDNINGER

Reglerne omfatter medlemmer, der er nyoptaget for 1.
maj 2004, og som har valgt at fortsaette med ydelsesvilkar
i henhold til pensionsregulativets 88 8 - 11, som de
fastlagdes pé generalforsamlingen den 23. april 2002.

I disse tilfaelde treeder nedenstdende bestemmelser i
stedet for pensionsregulativets § 8 — 11, mv.

2. S/ERREGLER FOR YDELSESSAMMENSATNING
8§ 8. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til alderspension indtraeder den 1. i maneden efter
medlemmets fyldte 60. &r, med mindre vedkommende
allerede modtager invalidepension fra pensionskassen.

Et medlem, der har ret til alderspension, kan udseette
pensioneringen, hvorved alderspensionens stgrrelse
forhgjes pa grundlag af aktuarens beregning. Dog
medferer udsaettelse til et tidspunkt efter det fyldte 70. ar
ikke yderligere forhgjelse.

Stk. 2. Overgang til deltid

Et medlem, som overgar til deltidsanseettelse, kan efter
det fyldte 60. ar begaere udbetaling af delpension,
svarende til en brgkdel af fuld alderspension. Brgkdelen
ma ikke overstige den brgkdel, hvormed arbejdstiden
reduceres ved overgang til deltidsanseettelse.

Stk. 3. Engangsydelse

Et medlem, der forlader sin pensionsberettigede stilling,
kan efter det fyldte 60. ar fa udbetalt en engangsydelse,
med mindre medlemmet modtager invalidepension eller er
tilkkendt bidragsfritagelse under sygdom.

Udbetaling af engangsydelsen skal ske senest samtidig
med pabegyndelse af udbetaling af alderspension.
Udbetalingen af engangsydelsen er betinget af, at den del
af pensionsbidraget, der anvendes hertil, efter den 1.
januar 1993 arligt indberettes til skattemyndighederne.
Pensionskassen anvender 10 % af pensionsbidraget til
engangsydelsen. Dog kan det arlige bidrag ikke overstige
det belgb, der med fradragsret arligt kan indbetales til
kapitalpensionsordninger.

Et medlem kan ved skriftlig meddelelse til pensionskassen
fraveelge retten til engangsydelse for fremtidige
pensionsbidrag.

Stk. 4. Alderspensionens stgrrelse

Stagrrelsen af den maksimale engangsydelse beregnes
efter retningslinjer fastsat i pensionskassens tekniske
grundlag.

Stk. 5. Pensionisttilleeg

Medlemmet kan ved overgang til pension veelge at forhgje
den lgbende pension med et pensionisttilleeg.

Retningslinjerne for pensionisttilleegget fastseettes af
bestyrelsen.
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8§ 9. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Retten til invalidepension indtraeder den 1. i maneden
efter at erhvervsudygtighed er indtruffet, hvis medlemmet
ikke allerede oppebeerer alderspension.
Erhvervsudygtighed foreligger, nar erhvervsevnen varigt
er nedsat med 2/3 eller derover af den fulde
erhvervsevne. Invalidepensionen udbetales dog tidligst fra
det tidspunkt, hvor den pagzeldende ophgrer med at
oppebeere sin hidtidige normale erhvervsindtaegt.

Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsevne

Erhvervsudygtigheden bedgmmes af pensionskassens
bestyrelse. | vurderingen indgar helbredsforholdene og
medlemmets indtjeningsevne i relation til det for
medlemmerne normale. Helbredsforholdene bedgmmes pa
grundlag af en udtalelse fra medlemmets lsege og
eventuelle af bestyrelsen indhentede yderligere
leegeerkleeringer. Medlemmer er forpligtet til pa kassens
bekostning at lade sig undersgge af en af pensionskassen
valgt leege, hvis pensionskassen matte gnske dette.

Retten til invalidepension ophgrer, nar erhvervsevnen ikke
leengere skgnnes nedsat med mindst 2/3 af den fulde
erhvervsevne. | tilfeelde, hvor invalidepensionen ophgrer i
henhold til denne bestemmelse, og medlemmet ikke straks
tiltreeder en stilling, som medfgrer bidragsindbetaling til
pensionskassen, forholdes i overensstemmelse med § 5,
stk. 2.

Stk. 3. Invalidepensionens starrelse

Invalidepensionens stgrrelse fastseettes pa basis af
beregningsgrundlaget stgrrelsen af pensionsbidragene til
og med opggrelsestidspunktet, og eventuelle indskud.

Invalidepensionen er af samme starrelse som
alderspensionen ved det 67. ar, beregnet pa tidspunktet
for invalidepensioneringen, medmindre medlemmet ved
optagelsen veelger en anden invalidepension.

Medlemmer optages med en invalidepension af samme
stgrrelse som alderspensionen ved det 67. ar, medmindre
medlemmet veelger en anden invalidepension.

Medlemmet kan veelge en invalidepension, fastsat til et
fast, arligt belgb. Bestyrelsen fastseetter de
belgbsstarrelser og evt. reguleringsmekanismer, som
invalidepensionen af medlemmet kan veelges fastsat til.

Medlemmet kan sendre valget, dog kun mod afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger, s&fremt
risikosummen stiger mere end en i teknisk grundlag
fastsat graense.

Stk. 4. Midlertidig invalidepension

Bestyrelsen kan fastseette regler for tilkendelse af
midlertidig invalidepension i tilfeelde, hvor erhvervsevnen
er nedsat med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne, men
saledes at der er formodning om, at tilstanden ikke vil
veere varig.

8 10. AGTEFALLEPENSION

Stk. 1. Retten til segtefeellepension

Sa&fremt et medlem ikke har fravalgt segtefeellepensionen,
har en efterlevende segtefeelle ret til segtefeellepension fra
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den 1. i maneden efter, at medlemmet er afgaet ved
dgden.

Foglgende betingelser skal dog veere opfyldt:

1. /Aegteskabet skal have veeret i kraft i mindst 3
maneder, med mindre medlemmets dgd skyldes et
ulykkestilfeelde eller et akut sygdomstilfeelde, som
ikke er led i en bestdende sygdom.

2. /AEgteskabet skal veere indgdet fgr medlemmets
alders- eller invalidepensionering.

3. /Egteskabet ma ikke veere indgaet efter medlemmets
fyldte 67. ar.

Den naevnte ret til aegtefeellepension geelder ikke for
aegtefeeller til kvindelige medlemmer, der er optaget far
den 1. september 1973, og som har valgt en pensions-
ordning uden enkemandspensionsret.

Stk. 2. Separation og skilsmisse

| tilfeelde af separation eller skilsmisse finder de til enhver
tid geeldende regler i lovgivning om bevarelse af
aegtefeellepensionsret ved separation og skilsmisse
anvendelse for segtefzeller til sdvel et mandligt som et
kvindeligt medlem.

Stk. 3. Registreret partnerskab

Et partnerskab i henhold til lov om registreret partnerskab
sidestilles med segteskab.

Stk. 4. Samleverpension

Nar et ugift medlem afgar ved degden og ikke har fravalgt
aegtefeellepensionen, vil medlemmets samlever veere
berettiget til segtefeellepension.

Pensionen til samlevere udbetales efter nedenstaende
bestemmelserne, idet etablering af feelles bopael treeder i
stedet for segteskabets indgaelse.

Udbetaling af pension til samlevere er desuden betinget af,
at

a) medlemmet ved testamente, oprettet senest 3
maneder fgr dedsfaldet og som ikke senere er
tilbbagekaldt, har indsat sin samlever, med hvem
medlemmet kunne have indgéet segteskab eller
registreret partnerskab, og tillagt samleveren en
arvelod af mindst samme stgrrelse som den
tvangsarv der ifglge arveloven ville veere tilkommet
en aegtefeelle, og

b) den i testamentet indsatte samlever har haft feelles
bopeael med afdede i de sidste 2 ar fgr dedsfaldet eller
tidligere har haft feelles bopeael med afdede i en
sammenhaengende periode pa mindst 2 &r, nar den
feelles bopeael alene er ophgrt pa grund af
institutionsanbringelse, herunder i en aldrebolig, og

c) der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fraskilt
aegtefeelle med ret til segtefeellepension.

eller

d) der var feelles bopeel pa tidspunktet for dedsfaldet,
eller der tidligere har veeret feelles bopael med
afdgde, nar den feelles bopzael alene er ophgrt pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en
eeldrebolig, og

e) samlever venter, har eller har haft et barn sammen
med afdade, og

f) der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fraskilt
aegtefeelle med ret til segtefeellepension.
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Stk. 5. Valg af segtefeellepension

Medlemmer optages med en 10-arig segtefaellepension,
medmindre de ved optagelsen veelger pensionsordningen
med en livsvarig aegtefeellepension, eller fravaelger
aegtefeellepensionen.

Omvalg kan ske de farste 2 ar efter optagelsen. Omvalg
kan derefter kun ske, nar medlemmet skifter segteskabelig
status (separation undtaget) eller indgar eller ophasver
aftale om samleverpension inden det fyldte 54. ar.

Omvalget — eller fravalget — skal senest meddeles
pensionskassen 12 maneder efter skiftet af aegteskabelig
status pa en af pensionskassen udarbejdet blanket.

Ved omvalg skal der afgives tilfredsstillende
helbredsoplysninger, safremt risikosummen ved ded eller
invaliditet stiger mere end en i teknisk grundlag fastsat
greense.

Safremt det konstateres, at der finder spekulation sted
mod ordningen, kan bestyrelsen fastseette en dato,
hvorefter valg og omvalg ikke fremover er muligt.

Stk. 6. Agtefeellepensionens starrelse

Agtefeellepensionen udger 60 % af den invalidepension,
som medlemmet havde opnaet ret til, da medlemmet afgik
ved dgden, eller hvis medlemmet oppebar pension 60 %
af denne, og udbetales til segtefeellen enten:

a. indtil segtefeellen afgar ved daden, eller
b. 10 ar.

8§ 11. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved deden eller opnar ret til invalide-
eller alderspension, har medlemmets bgrn ret til pension
indtil deres fyldte 24. ar.

Denne ret tilkommer ogsa adoptiv og stedbgrn, der er
blevet forsgrget af medlemmet til hans eller hendes dgd
eller pensionering.

Stk. 2. Valg af bgrnepension

Medlemmer optages med ret til bgrnepension, medmindre
de ved optagelsen har fravalgt denne. Valg af
begrnepension sker efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. Bgrnepensionens starrelse
Barnepensionen til hvert barn under 24 ar udger

a. 20 % af alderspensionen i tilfeelde af alders-
pensionering.

b. 20 % af invalidepensionen i tilfeelde af et medlems
invaliditet eller ded.

c. 40 % af invalidepensionen i tilfeelde af begge
foreeldres dgd.

3. PENSIONISTTILLAG

Frem til april 2012 havde medlemmerne mulighed for at
veelge forhgjet startpension jf. ovenstdende pkt. 2, § 8,
stk. 5. En eendring i pensionsbeskatningsloven betgd, at
pensionskassen ikke lzengere matte tiloyde medlemmerne
denne mulighed.

Bestyrelsen fastsatte hvert ar, hvor store tillaeg, der matte
veelges ved pensionering. Det maksimale tilleeg udgjorde i
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2012 28 % for medlemmer, hvis opsparing indgik pa et
teknisk grundlag, baseret pa det geeldende
nytegningsgrundlag.

4. UGIFTETILLAG (TIDLIGERE PD)

Tidligere medlemmer af Pensionskassen for Dyrleeger har
for ordninger oprettet fgr 1. januar 1996, hvor
aegtefeellepensionen ikke er fravalgt, og hvor det er valgt
at fortseette med ydelsesrettigheder i henhold til
pensionsregulativets 88 8-11, som de fastlagdes pa
generalforsamlingen den 23. april 2002, et ugiftetilleeg,
som fastseettes i det forsikringstekniske grundlag.
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BILAG F. ERHVERVSUDYGTIGHEDSFORSIKRING FOR DYRLAGER

I KLINISK PRAKSIS

1. ANSATTE DYRLAGER I KLINISK PRAKSIS.

1.1. Assisterende dyrlaeger i klinisk praksis eller dermed
ligestillet virksomhed, har efter pensionsregulativets § 14A
ret til en tidsbegraenset ydelse, safremt erhvervsevnen
som praktiserende dyrlaege i (klinisk praksis) bliver nedsat
med 2/3 eller derover (faginvaliditet).

1.2. Tilkendelsen efter stk. 1 forudseetter, at dyrleegen ved
erhvervsudygtighedens indtreeden

- enten er beskaeftiget i klinisk praksis eller dermed
ligestillet virksomhed og indbetaler bidrag samt
praemie til denne forsikring til pensionskassen i
henhold til den med PDA aftalte ansaettelseskontrakt.
Bidrags- og preemieindbetalingen skal mindst have
lgbet i 12 pa hinanden falgende maneder

- eller er omfattet af bidragsfri deekning i henhold til §
5, stk. 1 efter udlgbet af 12 maneders perioden.

1.3. Den arlige ydelse udger kr. 300.000, dog hgjst 80 %
af erhvervsindteegten umiddelbart far erhvervs-
udygtighedens indtraeden.

Udbetalingen, der kan pdbegyndes i maneden efter at
erhvervsindtaegten - i henhold til opsigelsesvarsel — som
assisterende dyrleege er bortfaldet, kan maksimalt finde
sted i 3 (tre) ar, eller indtil erhvervsevnen som
praktiserende dyrleege ikke leengere skgnnes nedsat som
forudsat i stk. 1.

Erhvervsindteegter, som et medlem optjener samtidig med
modtagelse af faginvaliditetsydelse, modregnes i ydelsen.

1.4. Opnar medlemmet ret til invalidepension som felge af
2/3 varigt erhvervsevnetab i henhold til
pensionsregulativets § 9, bortfalder retten til
faginvaliditetsydelse.

1.5. Retten til faginvaliditetsydelse forudseetter optagelse
inden medlemmets fyldte 50. ar. Savel
forsikringsdeekningen som aktuelle udbetalinger ophgrer
den 1. i maneden efter medlemmets 60. ar.

1.6. Ansatte dyrleeger som ikke er omfattet af aftalen i
stk. 2, men har dermed ligestillet arbejde, kan efter
ansggning optages i ordningen. Optagelsen forudseetter
afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

1.7. Preemiens stgrrelse fastsaettes af pensionskassens
bestyrelse. Inden starten af et ar fastseettes en forventet,
forelgbig preemie. P& grundlag af kendskab til arets
skadesforlgb kan preemien efterreguleres.
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2. SELVSTANDIGT PRAKTISERENDE DYRLAGER.

2.1. Selvsteendigt praktiserende dyrlaeger i klinisk praksis
har efter pensionsregulativets 8 14A ret til en
tidsbegreenset ydelse, s&fremt erhvervsevnen som
praktiserende dyrleege (klinisk praksis) bliver nedsat med
2/3 eller derover (faginvaliditet).

Er erhvervsevnen som praktiserende dyrleege nedsat med
mere end 1/2, men mindre end 2/3, udggr ydelsen 50 %
af ydelsen efter 1. punktum.

2.2. Tilkendelsen efter stk. 1 forudseetter, at dyrleegen ved
erhvervsudygtighedens indtreeden

- enten er beskeeftiget i klinisk praksis eller dermed
ligestillet virksomhed og indbetaler bidrag samt
praemie til denne forsikring til pensionskassen i
henhold til aftale mellem Praktiserende Dyrlaegers
Arbejdsgiverforening (PDA) og pensionskassen
(pensionsaftale for praktiserende dyrleeger).
Bidrags- og preemieindbetalingen skal mindst have
lgbet i 12 pa& hinanden felgende maneder.

Perioder med indbetaling af preemie i henhold til
aftale mellem PDA og ADO (Ansatte Dyrlaegers
Organisation) (assistentoverenskomst) kan
medregnes i 12 maneders perioden.

Tilsvarende kan perioder med indbetaling til en
ordning efter PDA'’s tidligere aftale med Codan
(SEB-Pension), hvis denne ordnings deekning ved
faginvaliditet var mindst af samme omfang fsva.
belgbsstarrelse og udbetalingsperiode.

- eller er omfattet af bidragsfri deekning i henhold til
pensionsregulativet § 5, stk. 1 efter udlgbet af 12
maneders perioden.

2.3. Den arlige ydelse udggr 330.000 kr. arligt, dog hgjst
80 % af erhvervsindteegten umiddelbart far
erhvervsudygtighedens indtreeden.

Ydelsen kan dog veelges forhgjet af medlemmet til kr.
550.000 arligt, dog hgjst 80 % af erhvervsindteegten
umiddelbart for erhvervsudygtighedens indtreeden.

Udbetalingen, der kan pdbegyndes 12 maneder efter at
erhvervsudygtigheden er indtruffet, kan maksimalt finde
sted i 3 ar, eller indtil erhvervsevnen som praktiserende
dyrleege ikke leengere skgnnes nedsat som forudsat i stk.
1.

Udbetalingsperioden kan dog veelges forleenget af
medlemmet til 6 eller 9 &r. Veelges en 9-arig periode, kan
den arlige ydelse ikke overstige kr. 330.000.

Valg af gnsket ydelse og udbetalingsperiode finder sted
ved optagelsen i ordningen. @nskes sendringer heri pa et
senere tidspunkt, kan det ske mod afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

2.4. Et medlem kan ikke opna ret til invalidepension efter
8 9, samtidig med modtagelse af faginvaliditetsydelse.

2.5. Erhvervsindteegter, som et medlem tjener samtidig
med modtagelse af faginvaliditetsydelse, modregnes i
ydelsen. Medlemmet er her pligtig at oplyse sine
indteegtsforhold til pensionskassen.
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2.6. Faginvaliditetssager foreleegges for et
bedgmmelsesudvalg p& 3 medlemmer, der udpeges af
PDA. | vurderingen indgar helbredsforholdene og med-
lemmets indtjeningsevne i relation til det for praktiserende
dyrleeger normale. Helbredsforholdene bedemmes pa
grundlag af en udtalelse fra medlemmets leege og evt. af
udvalget indhentede yderligere laegeerkleeringer.
Medlemmet er forpligtet til pa kassens bekostning at lade
sig undersgge af en af pensionskassen valgt leege, om
pensionskassen matte gnske det.

Bedgmmelsesudvalgets indstilling tilgar pensionskassens
bestyrelse, der foretager den endelige bedgmmelse af
faginvaliditeten.

2.7. Retten til udbetaling af faginvaliditetsydelse bortfalder
ved udgangen af den maned, hvor i medlemmet fylder 65.
ar.

2.8. Preemiens stgrrelse fastseettes af pensionskassens
bestyrelse. Inden begyndelsen af et ar fastsaettes en
forventet forelgbig preemie. P& grundlag af kendskab til
arets skadesforlgb kan preemien efterreguleres.
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